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AVANT-PROPOS

Le Comité d’'Hygiéne, de Sécurité et des ConditaJ ravail, appelé communément CHSCT,
est une instance obligatoire pour la majorité degeprises occupant au moins cinquante
salariés. La mise en place d’'un CHSCT, la désignates personnes qui y siege, les moyens de
fonctionnement, et les missions d’étude sont dedipiar la I1égislation du travail.

Donc, lorsqu’un CHSCT est mis en place dans I'gmise, cela impose un certains nombre
d’obligations a respecter aussi bien pour 'employgie pour les représentants du personnel.

C’est pourquoi, le parti pris dans ce dossier alénéliquer avant tout, la réglementation ! Vous
trouverez pour chaque chapitre étudiés, la listeatticles du code du travajui s’y rapportent

( constitution, composition, fonctionnement, ... psaique les décrets élargissant les prérogatives
du CHSCT pour certaines activités ou risques pditics non encore codifiés.

Les remarques du groupe de travail sont le refletadtaines questions posées lors de
I'établissement de ce dossier, et n’engagent gus kuteurs. Elles sont bien différenciées des
articles de loi pour éviter toute confusion.

Nota : pour des raison de simplification nous remplaceto&s souvent, y compris en citant les
articles du code du travail, le « comité d’hygiede sécurité et des conditions de travail par son
sigle habituel : CHSCT



1" PARTIE :

DISPOSITIONS COMMUNES

CHAPITRE 1 : CONSTITUTION D'UN CHSCT

11. ENTREPRISES, ETABLISSEMENTS, ACTIVITES, SALARIE S CONCERNES :

Article L4111-1

Sous réserve des exceptions prévues a I'Articld 141, les dispositions de la présente partie

sont applicables aux employeurs de droit privéiajusux travailleurs.

Elles sont également applicables :

1° Aux établissements publics a caractere indusgttiecommercial ;

2° Aux établissements publics administratifs lotdgjemploient du personnel dans les
conditions du droit prive ;

3° Aux établissements de santé, sociaux et médiciausx, mentionnés a l'article 2 de la loi
n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositiontustéres relatives a la fonction publique
hospitaliere.

Article L4111-2

Pour les établissements mentionnés aux 1° a 3ardiele L4111-1, les dispositions de la
présente partie peuvent faire I'objet d'adaptatipasdécret en Conseil d'Etat, compte tenu des
caractéristiques particulieres de certains de tzddigsements et des organismes de
représentation du personnel existants. Ces adamadssurent les mémes garanties aux salariés.

Article L4111-3

Les ateliers des établissements publics dispensaanseignement technique ou professionnel

sont soumis, pour leurs personnels comme pour éeves, aux dispositions suivantes de la

présente partie :

1° Dispositions particuliéres applicables aux feasranceintes, venant d'accoucher ou allaitant,

et aux jeunes travailleurs prévues par les chapiitret 111 du titre V ;

2° Obligations des employeurs pour l'utilisati@s dieux de travail prévues par le titre 1l du
Livre Il ;

3° Dispositions relatives aux équipements de tratanoyens de protection prévues par le
Livre 1l ;

4° Dispositions applicables a certains risquespdisition prévues par le Livre IV ;

5° Dispositions relatives a la prévention desugésgde manutention des charges prévues par le
titre IV du Livre V.

Un décret détermine les conditions de mise en ozlevces dispositions compte tenu des

finalités spécifiques des établissements d'enseigne



Article L4111-4

Ne sont pas soumises aux dispositions de la peepantie :

1° Les mines et carrieres ainsi que leurs dépemdanc

2° Les entreprises de transport dont le persorstekgi par un statut. Toutefois, ces dispositions
peuvent leur étre rendues applicables en tout diepgsar décret.

Article L4111-5

Pour l'application de la présente partie, les ili@as sont les salariés, y compris temporaires, e
les stagiaires, ainsi que toute personne placéelgug titre que ce soit sous l'autorité de
I'employeur.

Nota : Les « administrations et établissements publid&tht et des collectivités territoriales »
sont soumis respectivement aux Décret n° 82-4533dmai 1982 , a la Loi du 26 janvier 1984
(titre IV), au Décret n° 85-603 du 10 juin 1986difié par le Décret n° 2000-542 du 16 juin
2000...

12. CONDITIONS DE MISE EN PLACE D'UN CHSCT :

Article L4611-1

Un comité d’hygiene, de sécurité et des condittengavail est constitué dans tout
établissement de cinquante salariés et plus. La eniglace d'un comité n'est obligatoire que si
I'effectif d'au moins cinquante salariés a étardtfgendant douze mois consécutifs ou non au
cours des trois années précédentes*.

*Article L1111-2
Pour la mise en ceuvre des dispositions du préseet tes effectifs de I'entreprise sont
calculés conformément aux dispositions suivantes :

1° Les salariés titulaires d'un contrat de traaalurée indéterminée a temps plein et les
travailleurs a domicile sont pris intégralementempte dans l'effectif de I'entreprise ;

2° Les salariés titulaires d'un contrat de traaalurée déterminée, les salariés titulaires
d'un contrat de travail intermittent, les salariés a la disposition de I'entreprise par une
entreprise extérieure, y compris les salariés teais, sont pris en compte dans
I'effectif de I'entreprise a due proportion de lemps de présence au cours des douze
mois précédents. Toutefois, les salariés tituladies contrat de travail a durée
déterminée et les salariés mis a disposition paramtreprise extérieure, y compris les
salariés temporaires, sont exclus du décompteftégits lorsqu'ils remplacent un
salarié absent ou dont le contrat de travail egpesadu, notamment du fait d'un congé de
maternité, d’un congé d’adoption ou d’'un congé ptaled’éducation ;

3° Les salariés a temps partiel, quelle que saititare de leur contrat de travail, sont pris
en compte en divisant la somme totale des horaisesits dans leurs contrats de travail
par la durée légale ou la durée conventionnellzalail.

Article L4611-2

A défaut de CHSCT dans les établissements de amejsalariés et plus, les délégués du
personnel ont les mémes missions et moyens quedesres de ces comités. Ils sont soumis
aux mémes obligations.



Article L4611-3

Dans les établissements de moins de cinquantéesalies délégués du personnel sont investis
des missions dévolues aux membres du CHSCT geélsent dans le cadre des moyens prévus
aux articles L. 2315-1 et suivants. lls sont sousmis mémes obligations.

Article L4611-4

L'inspecteur du travail peut imposer la créatiamdCHSCT dans les établissements de moins de
cinquante salariés lorsque cette mesure est néegsssamment en raison de la nature des
travaux, de lI'agencement ou de I'équipement desiioc

Cette décision peut étre contestée devant le diurecégional du travail, de I'emploi et de la
formation professionnelle.

Article L4611-5

Dans la branche d'activité du batiment et des trayablics, les dispositions de I'Article
L4611-4 ne s'appliquent pas.

Dans les entreprises de cette branche employanbas cinquante salariés dans lesquelles
aucun établissement n'est tenu de mettre en pracemité, I'autorité administrative peut en
imposer la création lorsque cette mesure est ngices raison du danger particulier de
I'activité ou de l'importance des risques const&éste décision intervient sur proposition de
I'inspecteur du travail saisi par le comité d'gmtise ou, en |'absence de celui-ci par les délégués
du personnel.

La mise en place d'un CHSCT ne dispense pas le=peises de leur obligation d'adhérer a un
organisme professionnel d'hygiéne, de sécuritégtdnditions de travail prévu par I'Article
L4643-2.

Groupement de plusieurs entreprises de moins de gnante salariés :

Article L4611-6
Les entreprises de moins de cinquante salariésepége regrouper sur un plan professionnel ou
interprofessionnel en vue de constituer un CHSCT.

Article L4611-7

Les dispositions du présent titre ne font pas abstaux dispositions plus favorables concernant
le fonctionnement, la composition ou les pouvoags EHSCT qui résultent d'accords collectifs
ou d'usages.

Article L4611-8

Des décrets en Conseil d'Etat déterminent les regsidicessaires a I'application du présent titre.
lls en adaptent les dispositions aux entreprisestalissements ou le personnel est dispersé,
ainsi qu'aux entreprises ou établissements opsuanin méme site, dans un méme immeuble ou
un méme local.



CHAPITRE 2 : COMPOSITION ET DESIGNATION

21. MODE DE DESIGNATION :

Article L4613-1

Le comité d'hygiene, de sécurité et des conditingavail comprend I'employeur et une
délégation du personnel dont les membres sontr&Esjgar un college* constitué par les
membres €lus du comité d'entreprise et les dél&ugsrsonnel. L'employeur transmet a
I'inspecteur du travail le proces-verbal de la réamle ce collége.

*Procédure de mise en place :

Il appartient a 'employeur de convoquer les membre du collégechargé de la
désignationdes représentants du personnel au CHSCT. lladodétsser une convocation
écrite et individuelle a tous les membres élusaité d'entreprise et a tous les délégués du
personnel, qu'ils soient titulaires suppléantsCette convocation « constitue une formalité
substantielle, a défaut de laquelle la désignatesxmembres du CHSCT est nulle» ( Cour
de cassation, chambre sociale 4 avril 2001).

Il doit véritablement réunir ce collége ; I'accatds intéressés sur le choix des membtes
CHSCT ne remplace pas la réunion du collége dmss(éCour de cassation, chambre sociale
15 juin 1994 ). La convocation des suppléants dagm® désignatif est obligatoire bien qu’ils
ne participent pas au vote sauf pour remplaceituiaite absent ( Cour de cassation,
chambre sociale 17 mars 1998 ).

Le college qui va désigner le CHSCT n’est pas diven fonction des catégories
professionnelles. En effet, « l'article L. 4613yaat institué un collége spécial unique pour
les élections du CHSCT, celles-ci doivent étre #writotalement si elles se sont déroulées
séparément dans un college ouvriers et employémaret un college cadres et agents de
maitrise» ( Cour de cassation, chambre socialét dur14 mars 1989 ).

Si I'un des élus du college désignatif détient deandats (comité d’entreprise et délégué du
personnel), il devra préciser la fonction qu’il @ibde représenter; l'autre fonction étant
prise en charge par son suppléant ( une circutain@inistére du travail n° 93/15 du 25 mars
1995 énonce en détail les facons de régler cestisins ).

Le college désignatif remet le procés-verbal indiules noms des représentants du
personnel au CHSCT a I'employeur, qui doit I'envoglans les huit jours a l'inspecteur du
travail.

Conditions d’éligibilité :

Tout salarié a vocation a étre membre du CHSCTrédgéementation n’a prévu aucune
condition particuliere a remplir pour étre désigaé comité a condition de travailler
effectivement dans I'établissement ( circulaire&eietCour decassation, chambre sociale,
arrét du 10 octobre 1989).

Article R4613-7

En application de l'article L. 4611-6, lorsqu'un &EIT a éteé institué par accord entre
plusieurs entreprises de moins de cinquante sgjdei€ollége appelé a désigner les
représentants du personnel est constitué par trdsieales représentants élus du personnel
des entreprises parties a l'accord, a moins quaccetd n'en dispose autrement



A * COMMENTAIRES :

Il parait judicieux, méme si cela n'est pas memiw dans les textes, que le college
désignatif choisisse avant toute chose, un secrétan son sein, qui sera chargé de rediger
le procés-verbal qui devra étre transmis a I'empay pour que celui-ci le transmettre a

I'inspecteur du travalil.

Attention, il n’est pas prévu de suppléants au mepsdu CHSCT. Les art. L. 4613-1 a4
et R.4613-1 a 3, qui donnent la composition desmibres du CHSCT n’en prévoient pas.

22. NOMBRE DE REPRESENTANTS DU PERSONNEL AU CHSCT:

Article L4613-2

La composition de la délégation des représentanfedsonnel, en fonction de l'effectif de
I'entreprise, les autres conditions de désignatemreprésentants du personnel ainsi que la liste
des personnes qui assistent avec voix consultativeséances du comité, compte tenu des
fonctions gqu'elles exercent dans I'établissement, déterminées par décret en Conseil d'Etat.
Le ou les médecins du travail chargés de la suanei médicale du personnel figurent
obligatoirement sur la liste mentionnée au premiieea.

Article R4613-1

La déléegation du personnel au CHSCT est composéeecsuit :

1° Etablissements de 199 salariés et moins, tadésiés dont un appartenant au personnel de
maitrise ou des cadres ;

2° Etablissements de 200 a 499 salariés, quataémbont un appartenant au personnel de
maitrise ou des cadres ;

3° Etablissements de 500 a 1 499 salariés, sixiésldont deux appartenant au personnel de
maitrise ou des cadres;

4° Etablissements de 1 500 salariés et plus, ragaifiés, dont trois appartenant au personnel de
maitrise ou des cadres.

23. AUTRES PERSONNES AVEC VOIX CONSULTATIVES

Article R4614-2

Outre le médecin du travalil, le responsable duicee sécurité et des conditions de travail ou,
a défaut, I'agent chargé de la sécurité* et deditions de travail assiste, s'il existe, a titre
consultatif, aux réunions du CHSCT.

A * COMMENTAIRES : Un responsable du service sécurité ?
En matiére d’hygiene, santé et sécurité 'employewe peut tout faire. Et si dans les
grosses structures cela va de soi, il devrait ee éie méme pour les petites et moyennes
entreprises ou sa préoccupation premiére est unmakche de gestion et de recherche de
débouchés..
C’est pourquoi la désignation d’'un chargé de sédér{ animateur sécurité, technicien de
sécurité, ingénieur sécurité... ) qui maitrise la fégnentation et qui a de solides
connaissances sur le management de la santé etré@cau travail est un atout majeur
pour un dirigeant. Ce responsable peut élaborer uréitable stratégie de prévention afin
d’évaluer au mieux les risques professionnels atexil'employeur a respecter ses
impératifs de production avec ses obligations légalen matiere d’hygiene, de santé et
sécurité au travail.



Article L4613-3

Les contestations relatives a la délégation deesentants du personnel au comité sont de la
compétence du juge judiciaire. Lorsqu'une contiestaiend indispensable le recours & une
mesure d'instruction, les dépenses afférentes@roeisure sont a la charge de I'Etat.

Nota : les recour®t contestationprises en application de l'article!611-4 ( L'inspecteur du
travail peut imposer la création d'un CHSCT dasstablissements de moins de cinquante
salariés lorsque cette mesure est nécessairdes ebntestations prévues a l'article L4613-3
sont prescrits par le code du travail au Livre&sixe, Titre premier, chapitre Ill, section I
recours et contestation : articles R4613- 9 a 12.

24. DUREE DU MANDAT :

Article R4613-5

Les représentants du personnel au CHSCT sont ésaspgrur une durée de deux ans. Leur
mandat est renouvelable. Lorsque, pendant la duoéeale de son mandat, un représentant du
personnel cesse ses fonctions, il est remplacéldaiédai d'un mois, pour la période du mandat
restant a courir. Il n'est pas pourvu a son renepteent si la période de mandat restant a courir
est inférieure a trois mois.

Article R4613-6

Lorsque le mandat du CHSCT viengxépiration, ou lorsqu'un sieége de ce comité dewanant

et doit étre pourvu dans les conditions prévuéarticle R. 4613-5, le college chargé de désigner
les membres de la représentation du personnetisé dans un délai de quinze jours a compter
des dates d'expiration du mandat ou d'ouvertute dacance.

Le procés-verbal de la réunion du collége renountdéacomité ou palliant la vacance du

siege est remis dés sa conclusion a I'employeude@eer I'adresse a l'inspecteur du travail,
dans un délai de huit jours a compter de la réoepti

25. POSSIBILITE DE CONSTITUTION DE PLUSIEURS COMITE S:

Article L4613-4

Dans les établissements de cing cents salaridasgti@ comité d'entreprise détermine, en accord
avec I'employeur, le nombre des CHSCT devant émetitués, eu égard a la nature, la
fréquence et la gravité des risques, aux dimensibada répartition des locaux ou groupes de
locaux, au nombre des travailleurs occupés dankcasx ou groupes de locaux ainsi qu'aux
modes d'organisation du travail. Il prend, le acasé@nt, les mesures nécessaires a la
coordination de l'activité des différents comitésydiene, de sécurité et des conditions de
travalil.

En cas de désaccord avec I'employeur, le nombreaheiés distincts ainsi que les mesutes
coordination sont fixés par l'inspecteur du trav@gtte décision est susceptible d'un recours
hiérarchique devant le directeur régional du tlad I'emploi et de la formation
professionnelle.



26. AFFICHAGE OBLIGATOIRE :

Article R4613-8

La liste nominative des membres de chaque contii@ig&ne, de sécurité et des
conditions de travail est affichée dans les locatectés au travail.

Elle indique I'emplacement de travail habituel desmbres du comité.

CHAPITRE 3 : FONCTIONNEMENT

31. MODALITES DE FONCTIONNEMENT :

Article L4614-1

Le comité d'hygiéne, de sécurité et des conditamsravail est présidé par I'employeur ou son
représentant*.

A *COMMENTAIRES : L’employeur ou son représentant ?

Au vu des risques encourus en matiére de sécuilittemble tres important que tout
employeur s’implique directement dans la présidemniteCHSCT et ne délegue pas cette
présidence. Par ailleurs, cette instance est patuma un lieu de dialogue et de discussion
avec les représentants du personnel. Son bon fiemctement devrait permettre de
détecter les signaux d’alerte de dégradation dedaurité, des conditions de travail, du
climat social et permettre ainsi un traitement pegif de ces problemes.

Article L4614-2
Les décisions du comité d'hygiéne, de sécuritéest abnditions de travail portant sur ses
modalités de fonctionnement et I'organisation de tsgvaux sont adoptées a la majorité des

membres présents, conformément a la procédurei@éfinpremier alinéa de I'Article2325-
18*. Il en est de méme des résolutions que le comitptado

*Article L2325-18

Les résolutions du comité d'entreprise sont paskasmajorité des membres présents.

Le président du comité ne participe pas au voteqloil consulte les membres élus du
comité en tant que délégation du personnel.
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Article L4614-3

L'employeur laisse a chacun des représentants idorpeel au CHSCT le temps nécessaire a
I'exercice de leurs fonctions.

Ce temps est au moins égal a :

1° Deux heures par mois dans les établissementlogamp jusqu'a 99 salariés ;

2° Cing heures par mois dans les établissementkogam de 100 a 299 salariés ;

3° Dix heures par mois dans les établissementsaapi de 300 a 499 salariés ;

4° Quinze heures par mois dans les établissemem®gant de 500 a 1499 salariés ;

5° Vingt heures par mois dans les établissemenpdogiant 1500 salariés et plus.

Ce temps peut étre dépassé en cas de circonstausggionnelles.

Article L4614-4

Lorsque plusieurs comités d'hygiene, de sécuritestconditions de travail sont créés dans un
méme établissement, dans les conditions prévudsticle L4613-4, les heures de délégation
attribuées aux représentants du personnel sontl€atc en fonction de l'effectif de salariés
relevant de chaque comité.

Article L4614-5
Les représentants du personnel peuvent répartie entx les heures de deélégation dont ils
disposent. lls en informent I'employeur.

Article L4614-6

Le temps passé en heures de délégation est dedpteirconsidéré comme temps de travail et

paye a lI'échéance normale. Lorsque I'employeuestst'usage fait de ce temps, il lui appartient

de saisir la juridiction compétente.

Est également payé comme temps de travail effectifest pas déduit des heures de délégation,

le temps passé :

1° Aux réunions ;

2° Aux engquétes menées apres un accident du tigreaié ou des incidents répétés ayant révélé
un risque grave ou une maladie professionnelle caractére professionnel grave ;

3° A la recherche de mesures préventives dans situtgion d'urgence et de gravit@tamment
lors de la mise en ceuvre de la procédure de dagngese et imminent prévue a I'Article
L4132-2.

31. REUNIONS ORDINAIRES ET REUNIONS EXTRAORDINAIRES :

Article L4614-7

Le comité d'hygiéne, de sécurité et des conditinsavail se réunit au moins tous les trimestres
a l'initiative de I'employeur, plus frequemmenta@s de besoin, notamment dans les branches
d'activité présentant des risques particuliers.

Article R4614-4

Les réunions du comité d'hygiéne, de sécurité st abmditions de travail ont lieu dans
I'établissement, dans un local approprié et, sacé@ion justifiée par l'urgence, pendant les
heures de travail. Les proces-verbaux* des réun&nsi que le rapport et le programme
annuels mentionnés a l'article L. 4612-16 sont exes dans I'établissement. lls sont tenus a
la disposition de l'inspecteur du travail, du médecspecteur du travail et des agents des
services de prévention des organismes de sécadi@e.
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A *COMMENTAIRES : Procés-verbal ou Compte-rendu de réunion ?

Il y a une grande différence entre le compte-rendule procés verbal ! Un compte-rendu

de réunion fait plutdét une synthese des remarqgeéesises sur les points essentiels et

donc, il est d'une maniére générale beaucoup plusanct. Le proces-verbal est un acte

juridique écrit qui retranscrit des constatationdéclarations ou situations. La Iégislation

dans son article R4614-4 parle bien de procés-vérba

En conclusion le seul document Iégal exigé est teqes-verbal de réunion, rédigé et

signé par le secrétaire du CHSCT et, qui doit éa@prouvé par le CHSCT avant son

affichage.

Il faut rappeler que la rédaction de ces procestvaux de réunion ne doit pas étre sous

estimée, et ce pour plusieurs raisons :

- ils permettent de rendre compte de l'activité GHSCT auprés des salariés,

- ils permettent aux représentants des salariépdser de facon formelle une question
auprées de la direction.

- ils permettent de garder une trace des informatdiées a I'activité du CHSCT. Cela
sera utile pour au moins trois raisons :

. ces traces constituent la mémoire de I'action dHECT, pour les nouveaux membres
ou une nouvelle direction ;

. cela permettra de faire des liens entre des faii@rquants dans I'entreprise, et ainsi
mieux faire face aux risques a effets différés ouige reproduisent.

. et que suite a un risque signalé, la responsabilite 'employeur est pleinement
engagee s'il n’a pas pris les mesures utiles pouegnédier. C’est une des forces du
CHSCT ou ses propositions ne peuvent étre rejefised’employeur sans qu'’il motive
son refus et les écrits auront alors dans ce aa®e valeur déterminante en cas
d’'accident.

Article L4614-8
L'ordre du jour de chaque réunion est établi pgrésident et le secrétaire*. Il est transmis aux
membres du comité et a linspecteur du travail dé@s conditions déterminées par voie
réglementaire.

Article R4614-1
Le secrétaire du comité d'hygiene, de sécuritéestadnditions de travail est choisi parmi
les représentants du personnel au sein de ce comité

Article R4614-3

L'ordre du jour des réunions du CHSCT est trangpaisle président aux membres du
comité et a l'inspecteur du travail. Cette transiois est faite, sauf cas exceptionnel justifié
par l'urgence, quinze jours au moins avant la filede pour la réunion.

L'ordre du jour est transmis dans les mémes camditiaux agents des services de
prévention des organismes de sécurité socialeaqignt assister aux réunions du comite.
Lorsqu'une réunion du comité comporte I'examenatighents écrits, ceux-ci sont joints a
I'envoi de I'ordre du jour.
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Article L4614-9

Le CHSCT recoit de I'employeur les informations Iyliisont nécessaires pour l'exercice de ses
missions, ainsi que les moyens nécessaires apanatédon et a I'organisation des réunions et aux
déplacements imposeés par les enquétes ou inspgction

Les membres du comité sont tenus a une obligateowuliscrétion a I'égard des informations
présentant un caractere confidentiel et donnéesneotelles par I'employeur. Ils sont tenus au
secret professionnel pour toutes les questionsuwetaaux procédés de fabrication.

Article L4614-10

Le comité d'hygiéne, de sécurité et des conditdmnsravail est réuni a la suite de tout accident
ayant entrainé ou ayant pu entrainer des conséggignaves ou a la demande motivée de deux
de ses membres représentants du personnel.

Article L4614-11
L'inspecteur du travail est prévenu de touteséesions du comité d'hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail et peut y assister.

32. APPEL A UN EXPERT EXTERIEUR AGREE :

Article L4614-12

Le CHSCT peut faire appel a un expert agrée :

1° Lorsqu'un risque grave, révélé ou non par uidant du travail, une maladie professionnelle
ou a caractere professionnel est constaté daabklisstement ;

2° En cas de projet important modifiant les condiide santé et de sécurité ou les conditions de
travail, prévu a 'Article L4612-8.

Les conditions dans lesquelles I'expert est agaé&gutorité administrative et rend son expertise
sont déterminées par voie réglementaire*

*Article R4614-6

Les experts auxquels le CHSCT peut faire appebpgiication de l'article L. 4614-12 sont
agréés, compte tenu de leurs compétences, pourlés domaines suivants :

1° Santé et sécurité au travail ;

2° Organisation du travail et de la production.

Article L4614-13

Les frais d'expertise sont a la charge de I'empioye'employeur qui entend contester la
nécessité de I'expertise, la désignation de I'¢éxpercodt, I'étendue ou le délai de I'expertise,
saisit le juge judiciaire.

L'employeur ne peut s'opposer a l'entrée de I'éxgans I'établissement. Il lui fournit les
informations nécessaires a l'exercice de sa mission

L'expert est tenu aux obligations de secret etistzétion définies a I'Article L4614-9.
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33. FORMATION DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL AU CHXCT :

Article L4614-14

Les représentants du personnel au CHSCT bénéfideetd formation nécessaire a lI'exercice de
leurs missions. Cette formation est renouvelégyldils ont exercé leur mandat pendant quatre
ans, consécutifs ou non.

Dans les établissements ou il n'‘existe pas de éatfitygiene, de sécurité et des conditions de
travail, et dans lesquels les délégués du persmumlinvestis des missions de ce comité, les
délégués du personnel bénéficient de la formatiéaye au premier alinéa.

Article L4614-15

Dans les établissements de trois cents salarigslust la formation est assurée dans les
conditions prévues a 'Article L2325-44*,

Pour les établissements de moins de trois ceragé&slces conditions sont fixées par convention
ou accord collectif de travail ou, a défaut, pas despositions spécifiques déterminées par voie
réglementaire.

*Article L2325-44

Les membres titulaires du comité d'entreprise ptus la premiére fois, bénéficient, dans les
conditions et limites prévues a I'Article L3142-13)n stage de formation économique d'une
durée maximale de cing jours dispensé soit parganisme figurant sur une liste arrétée par
l'autorité administrative dans des conditions dgieées par décret en Conseil d'Etat, soit par
un des organismes mentionnés a |'Article L3142 étteCformation est renouvelée lorsqu'ils

ont exercé leur mandat pendant quatre ans, corfséawtnon.

Le temps consacré a cette formation est pris stenigs de travail et est rémunéré comme
tel. Il n'est pas déduit des heures de délégatioest imputé sur la durée du congé de
formation économique, sociale et syndicale prévwuaticles L. 3142-7 et suivants.

Le financement de la formation économique estgmisharge par le comité d'entreprise.

*Article L3142-10

Le nombre total de jours de congés susceptibléie éis chaque année par I'ensemble des
salariés de I'établissement au titre des formatgmésues a la présente sous-section ainsi
qu'aux articles L. 2325-44 et L. 4614-14 relatdspectivement a la formation des membres
du comité d'entreprise et a la formation des repasits du personnel au comité d'hygiene,
de sécurité et des conditions de travail, ne peé&gasser un maximum fixé par voie
réglementaire compte tenu de l'effectif de I'ésdgiment.

Cet arréte fixe également, compte tenu de I'effeletil'établissement, le nombre maximum
de jours de congés pouvant étre utilisés par lémeadaaurs et par les salariés appelés a
exercer des responsabilités syndicales, ainsi qu@olurcentage maximum de salariés
pouvant étre simultanément absents au titre degésomentionnés au premier alinéa.

Article L4614-16
La charge financiere de la formation des représemtdu personnel au CHSCT incombe a
I'employeur dans des conditions et limites déteéménpar voie réglementaire.
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Article R4614-21

La formation des représentants du personnel auxCJHSpour objet :

1° De développer leur aptitude a déceler et & meedas risques professionnels et leur
capacité d’analyse des conditions de travail ;

2° De les initier aux méthodes et procédés a metiresuvre pour prévenir les risques
professionnels et améliorer les conditions de ttava

Article R4614-22

La formation est dispensée dées la premiére désigndes représentants du personnel au

comité d’hygiéne, de sécurité et des conditionsaiail.

Elle est dispensée selon un programme théorigpegtiue préétabli qui tient compte :

1° Des caractéristiques de la branche professitndell’entreprise ;

2° Des caractéres spécifiques de I'entreprise ;

3° Du r6le du représentant au comité d’hygiéneséleurité et des conditions de travail
dans l'entreprise.

Article R4614-23

Le renouvellement de la formation des représent@untgersonnel aux comités d’hygiene,
de sécurité et des conditions de travail fait kalje stages distincts de celui organisé en
application de l'article R. 4614-21. Ce renouvek#h a pour objet de permettre au
représentant du personnel d’'actualiser ses commaiss et de se perfectionner. A cet effet,
le programme établi par I'organisme de formatiomracaractere plus spécialisé. Il est
adapté aux demandes particuliéres du stagiaifergtdompte notamment des changements
technologiques et d’organisation affectant I'entisgy I'établissement ou la branche
d’activité.

Article R4614-24
Dans les établissements de moins de trois censsiésl la durée de la formation des
représentants au comité d’hygiene et de sécuritéagail est de trois jours.

Article R4614-25

La formation des représentants du personnel autéodihygiéne, de sécurité et des
conditions de travail est dispensée soit par dgarasmes figurant sur une liste arrétée par
le ministre chargé du travail selon la procédurevpe a l'article R. 3142-2, soit par des
organismes agrées par le préfet de région selprota&dure prévue a l'article R. 2325-8.

Article R4614-28
L'organisme de formation délivre, a la fin du stagme attestation d’assiduité que
l'intéressé remet a son employeur lorsqu’il reprsod travail.
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Article R4614-30

Le représentant du personnel au CHSCT qui soubéitéficier de son droit a un congé de
formation en fait la demande a I'employeur. Cettenande précise la date a laquelle il
souhaite prendre son conge, la durée de celug-g@rik du stage et le nom de 'organisme
chargé de l'assurer.

La demande de congé est présentée au moins toemgegvant le début du stage. A sa date
de présentation, elle est imputée par prioritdesicontingents mentionnés a l'article

L. 3142-10*.

Article R4614-31
Le congé de formation est pris en une seule fomi@s que le bénéficiaire et 'employeur
ne décident d'un commun accord qu'il le sera er tes.

Article R4614-32

Lorsque pour refuser la demande de congé, I'emptogstime que I'absence du salarié
pourrait avoir des consequences prejudiciablegpéolduction et a la bonne marche de
I'entreprise, le refus est notifié a l'intéress@sdan délai de huit jours a compter de la
réception de la demande. Dans ce cas, le congatfiompeut étre reporté dans la limite de
SiX mois.

Nota : Les modalités de prise en compte ftass de dépensesutitre dela formationdes
représentants du personnel au comité d’hygiénesédarité et des conditions de
travail membres sont définies par &ticlesR461433 aR4614-36.

A COMMENTAIRES : une formation pourquoi faire ?

Le CHSCT est une instance obligatoire et donc @& yout intérét a ce que ce ne soit pas
une confrontation employeur / salariés mais, gli&esoit un acteur efficace de la
politique de prévention de I'entreprise ! Pour celamembres du personnel ( et aussi
président ), devraient étre formés pour mieux éciganentre eux, mieux connaitre le
réle de chacun, parler le méme langage lors devéiuation des risques ou I'analyse des
accidents pour trouver ainsi les mesures humaineeshniques et organisationnelles, les
mieux adaptées. Cela éviterait par exemple de fgneer aux membres du personnel le
réle qui n’est pas le sien (sauf si I'intéressé ara fonction) en se substituant a la
maitrise pour faire respecter les consignes de s@&élwcomme le port des E.P.l par
exemple !

Rappelons que cette formation bien qu’obligatoire semble pas encore la
préoccupation premiére des CHSCT des PME et PMI .
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Chapitre 4 : MISSIONS DU CHSCT

41. GENERALITES :

Article L4612-1

Le CHSCT a pour mission :

1° De contribuer a la protection de la santé physsigt mentale et de la sécurité des travailleurs
de I'établissement et de ceux mis a sa dispogiomine entreprise extérieure ;

2° De contribuer a I'amélioration des conditiongrdgail, notamment en vue de faciliter l'acces
des femmes a tous les emplois et de répondre abepnes liés a la maternité ;

3° De veliller a I'observation des prescriptionslég prises en ces matieres.

42. ANALYSE DES RISQUES PROFESSIONNELS :

Article L4612-2

Le CHSCT procede a l'analyse des risques profassi®rauxquels peuvent étre exposés les
travailleurs de I'établissement ainsi qu'a l'aralyss conditions de travail. Il procede également
a l'analyse des risques professionnels auxquelsepeétre exposées les femmes enceintes.

Article L4612-3

Le CHSCT contribue a la promotion de la préventides risques professionnels dans
I'établissement et suscite toute initiative gustire utile dans cette perspective. Il peut propose
notamment des actions de prévention du harcélemerdl et du harcelement sexuel. Le refus
de I'employeur est motivé.

43. INSPECTIONS DES LIEUX DE TRAVAIL :

Article L4612-4
Le CHSCT procede, a intervalles réguliers, a depdations*. La fréquence de ces inspections
est au moins égale a celle des réunions ordindiresmite.

A *COMMENTAIRES : inspections ?

Les inspections des lieux de travail appelées comément « visite des locaux »
devraient permettre :
- de s’assurer de l'application effective de la fémentation du travail en matiere
d’hygiéne, sécurité et conditions de travalil,
- de prendre contact avec les salariés a leurs poste travalil,
- de prendre connaissance des atelier, postes, nmashconcernés par des analyses
de risques ou d’enquétes accident a I'ordre du jour
Il parait souhaitable que la suite de ces visitasinspections soient inscrites a l'ordre
du jour pour que les notes prises y soient disestét les suites a donner inscrites au
proces verbal de la réunion.
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44. ENQUETES DU CHSCT

Article L4612-5
Le CHSCT réalise des enquétes* en matiéere dadsidelu travail ou de maladies
professionnelles ou a caractere professionnel.

Article R4612-2

Les enquétes du CHSCT en cas d'accidents dulttavde maladies professionnelles ou a
caractére professionnel sont réalisées par ungat&é comprenant au moins :

1° L'employeur ou un représentant désigné par lui ;

2° Un représentant du personnel siégeant a ce €omit

Arrété du 15 septembre 1988 modifiant I'arrété du &odt 1986

Article 1°:

Lorsque le CHSCT a effectué des enquétes a laduiteaccident du travail grave ou

d’incidents répétés ayant révélé un risque graveneumaladie professionnelle ou a

caractére professionnel grave, ou en vue de reobiedes mesures préventives dans toute

situation d’urgence et de gravité, notamment leréadmise en ceuvre de la procédure

prévue a I'article L 231-9 ( recodifié L4131-2))uieci transmet a I'inspecteur du travail

une fiche de renseignements établie selon 'umuedeles figurant en annexes du présent

arrété.

- Annexe | : enquéte du CHSCT relative & un accdidartravail grave: cerfa n° 61-2256

- Annexe Il : enquéte du CHSCT relative a une sitnade travail révélant un risque de
maladie professionnelle ou a caractere professigraee: cerfa n° 61-2257

- Annexe Il : enquéte du CHSCT relative a desasituns de risque grave ou a des
incidents répétés ayant révélé un risque gravéa oér61-2258

c *COMMENTAIRES : enquéte apres accident ?

Si le terme « enquéte » est employé dans la régieati®n, il ne faut pas entendre par ce
terme « enquéte de police » ! Le CHSCT n’est papdur rechercher des coupables, des
responsabilités ou des fautes, mais pour comprendeequi c’'est réellement passé, de la
maniére la plus objective possible, de facon a pmutrouver des mesures de prévention
sur les véritables « causes » de I'accident etefdiinsi son renouvellement

A la place du terme « enquéte » il faut comprendoe du moins avoir a I'esprit, les
termes « analyse de I'accident ou recherche dessesude I'accident » !!

Article L4612-6

Le comité d'hygiene, de sécurité et des conditamsravail peut demander a entendre le chef
d'un établissement voisin dont l'activité expose tlavailleurs de son ressort a des nuisances
particulieres. Il est informé des suites résengésss observations.

Article L4612-7

Lors des visites de l'inspecteur ou du contrélaurtrdvail, les représentants du personnel au
comité d'hygiéne, de sécurité et des conditiondraeail sont informés de sa présence par
I'employeur et peuvent présenter leurs observations
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45. CONSULTATIONS POUR AVIS :

Article L4612-8

Le CHSCT est consulté avant toute décision d'an@megt important modifiant les conditions
de santé et de sécurité ou les conditions de tratanotamment, avant toute transformation
importante des postes de travail découlant de Idifioation de I'outillage, d'un changement de
produit ou de l'organisation du travail, avant euotodification des cadences et des normes de
productivité liées ou non a la rémunération dudilav

Article L4612-9

Le CHSCT est consulté sur le projet dintroducteinlors de l'introduction de nouvelles
technologies mentionnés a I'Article L2323-13* ses konséquences de ce projet ou de cette
introduction sur la santé et la sécurité des tHmuas.

Dans les entreprises dépourvues de comité d'hygiknsécurité et des conditions de travalil, les
délégués du personnel ou, a défaut, les salangssnsultés.

*Article L2323-13

Le comité d'entreprise est informé et consultéalpidement a tout projet important
d'introduction de nouvelles technologies, lorsqedies-ci sont susceptibles d'avoir des
conséquences sur lI'emploi, la qualification, laugération, la formation ou les conditions
de travail. Les membres du comité recoivent, unsnmaiant la réunion, des éléments
d'information sur ces projets et leurs conséquesuaeshacun des sujets mentionnés au
premier alinéa.

Article L4612-10
Le comité d'hygiene, de sécurité et des conditdmgravail est consulté sur le plan d'adaptation

établi lors de la mise en ceuvre de mutations tdobitues importantes et rapides prévues a
I'Article L2323-14.

Article L2323-14

Lorsque I'employeur envisage de mettre en ceuvrendestions technologiques importantes et
rapides, il établit un plan d'adaptation. Ce plsntensmis, pour information et consultation, au
comité d'entreprise en méme temps que les augeweéts d'information relatifs a l'introduction
de nouvelles technologies. Le comité d'entreprier@gulierement informé et consulté sur la
mise en ceuvre de ce plan.

Article L4612-11

Le comité d'hygiéne, de sécurité et des conditdnsravail est consulté sur les mesures prises
en vue de faciliter la mise, la remise ou le maimtau travail des accidentés du travail, des
invalides de guerre, des invalides civils et deavdilleurs handicapés, notamment sur

I'aménagement des postes de travail.
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Article L4612-12
Le comité d’'hygiene, de sécurité et des conditamdravail est consulté sur les documents se
rattachant a sa mission, notamment sur le reglemmteur*.

*Article L1321-4

Le reglement intérieur ne peut étre introduit gquéapavoir été soumis a l'avis du comité
d'entreprise ou, a défaut, des délégués du persamseque, pour les matieres relevant de
sa compétence, a l'avis du comité d'hygiéne, deisget des conditions de travail...

Le reglement intérieur indique la date de son en&é vigueur. Cette date doit étre
postérieure d'un mois a I'accomplissement des ldérnale dépbt et de publicité.

En méme temps qu'il fait I'objet des mesures delipidy le reglement intérieur,
accompagné de l'avis du comité d'entreprise o@fautl des délégués du personnel et, le
cas échéant, du comité d'hygiene, de sécuritésaetaleditions de travail, est communiqué a
l'inspecteur du travail.

Ces dispositions s'appliquent également en casodification ou de retrait des clauses du
réglement intérieur.

Article L4612-13

Indépendamment des consultations obligatoires pewpar la présente section, le comité
d'hygiene, de sécurité et des conditions de traseilprononce sur toute question de sa
compétence dont il est saisi par I'employeur, laitbd'entreprise et les délégués du personnel.

46. DROITS DE REGARD SUR CERTAINS DOCUMENTS :

Les rapports des vérifications et contréles techniges obligatoires :

Article L4711-4

Les documents mentionnés aux articles L. 4711-1* et711-2* sont communiqués, dans des

conditions déterminées par voie réglementaire,raambres des comités d'hygiene, de sécurité
et des conditions de travail, aux délégués du paedpau médecin du travail et, le cas échéant,
aux représentants des organismes professionnejgiafie, de sécurité et des conditions de

travail prévues a I'Article L4643-2.

Article R4614-5

Les documents mentionnés a l'article L. 4711-1*t quésentés au comité d'hygiene, de
sécurité et des conditions de travail au coursaeélnion qui suit leur réception par
I'employeur.

Chaque membre du comité peut a tout moment demétteansmission de ces documents.
Le président informe le comité des observationmspecteur du travail, du médecin
inspecteur du travail et des agents des servicggr@ention des organismes de sécurité
sociale au cours de la réunion qui suit leur irgation.
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*Article L4711-1

Les attestations, consignes, résultats et rappelesfs aux veérifications et contréles mis a la
charge de I'employeur au titre de la santé et dédarité au travail comportent des mentions
obligatoires déterminées par voie réglementaire.

Article L4612-15

Dans les établissements comportant une ou plusiestedlations soumises a autorisation au titre
de I'Article L512-1 du code de I'environnement oursise aux dispositions des articles 3-1 et
104 a 104-8 du code minier, les documents étallistantion des autorités publiques chargées
de la protection de l'environnement sont portés &dnnaissance du comité d'hygiene, de
securité et des conditions de travail par 'employdans des conditions déterminées par voie
réglementaire — Voir 2°™ partie : installations soumises a autorisation

Les équipements de travail et de protection individelle :

Article R4323-5

L'employeur tient a la disposition des membres dwmite dhygiene, de sécurité et des
conditions de travail ou, a défaut, des déléguéspeérsonnel, une documentation sur la
réglementation applicable aux équipements de fratiisés.

Article R4323-20

Le carnet de maintenance est tenu a la dispositeofiinspection du travail, des agents des
services de prévention des organismes de sécadidles ainsi que de I'Organisme professionnel
de prévention du batiment et des travaux publids; a lieu, et du comité d'hygiéne, de sécurité
et des conditions de travail de I'établissementaléfaut, des délégués du personnel.

Article R4323-97

L'employeur détermine, aprés consultation du couifiggiene, de sécurité et des conditions de
travail, les conditions dans lesquelles les équegrem de protection individuelle sont mis a
disposition et utilisés, notamment celles concerteurée de leur port. Il prend en compte la
gravité du risque, la fréquence de I'expositiomisgue, les caractéristiques du poste de travail de
chaque travailleur, et les performances des équeptame protection individuelle en cause.

Le document unique d’évaluation des risques profegsnels :

Article R4121-3

Dans les établissements dotés d'un comité d'hygdneécurité et des conditions de travalil, le
document unique d'évaluation des risques est aitflisur I'établissement du rapport et du
programme de prévention des risques professioanelsels prévus a l'article L.4612-16
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Article R4121-4

Le document unique d'évaluation des risques estdda disposition :

1° Des membres du CHSCT ou des instances quiremeti¢ lieu ;

2° Des délégués du personnel ou, a défaut, desrpess soumises a un risque pour leur santé ou

leur sécurité ;

3° Du médecin du travail ;

4° Des agents de l'inspection du travail ;

5° Des agents des services de prévention des srgagside sécurité sociale ;

6° Des agents des organismes professionnels dé, shntsécurité et des conditions de travail
mentionnés a l'article L. 4643-1 ;

7° Des inspecteurs de la radioprotection mentio@ngarticle L. 1333-17 du code de la santé
publique et des agents mentionnés a l'article B3138 du méme code, en ce qui concerne
les résultats des évaluations liées a I'exposdestravailleurs aux rayonnements ionisants,
pour les installations et activités dont ils orgpectivement la charge.

Le rapport annuel de la santé, sécurité et conditits de travail et le
programme annuel de prévention des risques professinels :

Article L4612-16

Au moins une fois par an, I'employeur présente ASCT :

1° Un rapport annuel écrit faisant le bilan deifaagion générale de la santé, de la sécuritést de
conditions de travail dans son établissement etdiésns menées au cours de I'année écoulée
dans les domaines définis aux sections 1 et 2 ;

2° Un programme annuel de prévention des risquegessionnels et d'amélioration des
conditions de travail.

Article L4612-17

Le CHSCT émet un avis sur le rapport et sur le aniogne annuels de prévention. Il peut
proposer un ordre de priorité et I'adoption de mesgupplémentaires.

Lorsque certaines des mesures prévues par I'emyployedemandées par le comité n'ont pas été
prises au cours de I'année concernée par le prageattemployeur énonce les motifs de cette
inexécution, en annexe au rapport annuel.

L'employeur transmet pour information le rapport let programme annuels au comité
d'entreprise accompagnés de l'avis du CHSCT.

Le proces-verbal de la réunion du comité consa&rBexamen du rapport et du programme est
joint a toute demande présentée par I'employeuvuen d'obtenir des marchés publics, des
participations publiques, des subventions, deseg®ide toute nature ou des avantages sociaux
ou fiscaux.

Article L4612-18

Dans les entreprises du batiment et des travaukcpuimployant entre cinquante et deux cent
quatre-vingt-dix-neuf salariés et n'ayant pas deigod'hygiene, de sécurité et des conditions de
travail, les dispositions de la présente sectiort Boses en ceuvre par le comité d'entreprise.

Article D4624-37

Pour chaque entreprise ou établissement, le médecitnavail établit et met a jour une
fiche d'entreprise ou d'établissement sur laqdigileent, notamment,.

22



Article D4624-39

La fiche d'entreprise ou d'établissement, sur ldguégure notamment les risques
professionnels et les effectifs de salariés qubmt £xposés, établie par le médecin du
travail ( Art. D4624-37) est transmise a I'emplayeti présentée au comité d'hygiéne, de
sécurité et des conditions de travail en méme tequpde bilan annuel prévu a l'article

L. 4612-16.

47. PROCEDURES EN CAS DE DANGER GRAVE ET IMMINENT :

Article L4131-2

Le représentant du personnel au comité d'hygiemesédurité et des conditions de travail, qui
constate qu'il existe une cause de danger graweneinent, notamment par l'intermédiaire d'un

travailleur, en alerte immédiatement I'employeudorséa procédure prévue au premier alinéa de
I'Article L4132-2.

Article L4132-2

Lorsque le représentant du personnel au comit@i@hg, de sécurité et des conditions de travalil
alerte I'employeur en application de I'Article L4313, il consigne son avis par écrit dans des
conditions déterminées par voie réglementaire*.

L'employeur procede immédiatement a une enquételaveprésentant du comité d'hygiene, de
sécurité et des conditions de travail qui lui analg le danger et prend les dispositions
nécessaires pour y remédier.

*Article D4132-1
L'avis du représentant du personnel au comité @hgg de sécurité et des conditions de
travail, prévu a l'article L. 4131-2, est consigng un registre spécial dont les pages sont
numérotées et authentifiées par le tampon du comité
Cet avis est daté et signé. Il indique :
1° Les postes de travail concernés par la causkudger constaté ;
2° La nature et la cause de ce danger ;
3° Le nom des travailleurs exposés.

Article D4132-2
Le registre spécial est tenu, sous la respongalhit I'employeur, a la disposition des
représentants du personnel au comité d'hygiensgaleité et des conditions de travail.

Article L4131-4

Le bénéfice de la faute inexcusable de I'emplopeévue a I'Article L452-1 du code de la
sécurité sociale* est de droit pour le ou les tithwas qui seraient victimes d'un accident du
travail ou d'une maladie professionnelle alorsuui®mémes ou un représentant du personnel au
comité d'hygiene, de sécurité et des conditionsadlail avaient signalé a I'employeur le risque
qui s'est matérialisé.
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*Code de la Sécurité Sociale :

Article L451-1

Lorsque l'accident est dU a la faute inexcusablieteployeur ou de ceux qu'il s’est
substitués dans la direction, la victime ou sestsydroit ont droit a une indemnisation
complémentaire dans les conditions définies augl@stsuivants : L452-2 a 5

Article L453-1

Ne donne lieua aucune prestation ou indemnité, en vertu du ptéisee, I'accident
résultant de la faute intentionnelle de la victii@elle-ci peut éventuellement prétendre
aux prestations dans les conditions prévues aw llivsous réserve des dispositions de
l'article L375-1...
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2¢me pARTIE :

DISPOSITIONS PARTICULIERES

ACTIVITES DU BATIMENT ET GENIE CIVIL :

Article R4532-1

Les opérations de batiment et de génie civil stagsées en trois catégories :

1° catégorie : opérations soumises a l'obligadi®iconstituer un collége interentreprises de
sécurité, de santé et des conditions de travail ;

2° catégorie : opérations soumises a l'obligadi®enléclaration préalable prévue a l'article
L. 4532-1 ne relevant pas de la premiere catégorie

3° catégorie : opérations soumises a l'obligatiétablir un plan général de coordination
simplifié en application des articles R. 4532-5Ret1532-54 et autres opérations ne relevant
pas des premiere et deuxieme catégories.

Plan général de coordination en matiére de séaitrjtéotection de la santé :

Article R4532-50

Le plan général de coordination* tenu sur le clergeut étre consulté par :

1° Les membresdes CHSCTou, a défaut, les délégués du personnel, appéhsraenir sur le
chantier ;

2° Le médecin du travalil ;

3° Les membres du college interentreprises de sécde santé et des conditions de travail ;

4° L'inspection du travalil ;

5° L'Organisme professionnel de prévention du bétinet des travaux publics ;

6° Le service de prévention des organismes deis&sociale.

*Article R4532-43

Le plan général de coordination est un documeiit gairdéfinit 'ensemble des mesures
propres a prévenir les risques découlant de Iféremce des activités des différents
intervenants sur le chantier, ou de la successdeuds activités lorsqu'une intervention
laisse subsister apres son achevement des risqueep autres entreprises.

*Article L4532-8

Lorsque plusieurs entreprises sont appelées damtiersur un chantier qui, soit fait I'objet
de la déclaration préalable prévue a I'Article L2833 soit nécessite I'exécution d'un ou de
plusieurs des travaux inscrits sur une liste deatra comportant des risques particuliers
déterminée par arrété des ministres chargés duwiltrav de I'agriculture, le malitre
d'ouvrage fait établir par le coordonnateur un gjé@néral de coordination* en matiére de
sécurité et de protection de la santé. Ce plarédgje des la phase de conception, d'étude
et d'élaboration du projet et tenu a jour pendauntetla durée des travaux.
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Article R4532-43

Le plan général de coordination est un documeiit gairdéfinit 'ensemble des mesures
propres a prévenir les risques découlant de Iféremce des activités des différents
intervenants sur le chantier, ou de la successdeuds activités lorsqu'une intervention
laisse subsister apres son achevement des risqueep autres entreprises.

Plan particulier de sécurité et de protection de lsanté ( PPSPS ) :

Article R4532-69

Le plan particulier de sécurité et de protectionladlsanté ( PPSPS )* peut étre consulté pour
avis, avant toute intervention sur le chantier,Ipanédecin du travail ainsi que gas membres
des CHSCTou, a défaut, les délégués du personnel.

*Article L4532-9

Sur les chantiers soumis a l'obligation d'étabiiplan général de coordination, chaque
entreprise, y compris les entreprises sous-trasamppelée a intervenir a un moment
qguelconque des travaux, établit, avant le débutrdeaux, un plan particulier de sécurité
et de protection de la santé (PPSPS). Ce plarosshaniqué au coordonnateur.

Toute entreprise appelée a exécuter seule desukramt la durée et le volume prévus
excedent certains seuils établit également ce plidenle communique au maitre d'ouvrage.

Article R4532-70

L'entrepreneur chargé du gros ceuvre ou du lot ipah@insi que celui appelé a exécuter des
travaux présentant des risques particuliers figusanla liste de travaux prévue a l'article

L. 4532-8, adressent a l'inspection du travailsenwice de prévention des organismes de sécurité
sociale et a I'Organisme professionnel de préverdio batiment et des travaux publics, avant
toute intervention sur le chantier, un exemplauwepthn particulier de sécurité. lls joignent les
avis du meédecin du travail ées membresdu CHSCT ou, a défaut, des délegués du personnel,
s'ils ont été donnés dans les conditions préviiegtiale R. 4532-69.

Article R4532-71

Un exemplaire a jour du plan particulier de sééuet de protection de la santé ( PPSPS ) est
tenu disponible en permanence sur le chantier. Boris, y compris pour les entrepreneurs non
mentionnés a l'article R. 4532-70, les avis du miédau travail edu CHSCT prévus a l'article

R. 4532-69.

Article R4532-72

Lorsqu'une mesure de prévention prévue au plapun&re appliquée, I'entrepreneur indique sur
le plan les moyens d'une efficacité au moins édgita qui ont été mis en ceuvre. Cette

substitution est portée a la connaissance du cooedeur et des personnes et organismes
mentionnés a l'article R. 4532-70.
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Article R4532-73

Le Plan Particulier de Sécurité et de Protectiofadganté tenu sur le chantier peut étre consulté
par :

1° Les membres du collége interentreprises de sécde santé et des conditions de travail ;

2° Les membresdu CHSCT ou, a défaut, les délégués du personnel ;

3° Le médecin du travail ;

4° L'inspection du travalil ;

5° Le service de prévention des organismes deig&sociale ;

6° L'Organisme professionnel de prévention du bétinet des travaux publics.

Collége interentreprises de sécurité, santé et coitidns de travail (CISSCT) :

Article R4532-77

Le maitre d'ouvrage constitugn college interentreprises de sécurité, de sant& des
conditions de travail lorsque le chantier doit dépasser un volume d@QMhommes-jours et
qgue le nombre d'entreprises, travailleurs indépetsdat entreprises sous-traitantes inclus, est
supérieur a dix s'il s'agit d'une opération derbdtit ou a cinq s'il s'agit d'une opération de génie
civil. Cette constitution est effective au plusitaingt-et-un jours avant le début des travaux.

Article R4532-78

Le college interentreprises de sécurité, de santéaes conditions de travailcomprend :
1° Les coordonnateurs en matiere de santé et detgec

2° Le maitre d'ceuvre désigné par le maitre d'oevrag

3° Les entrepreneurs ;

4° Des salariés employés sur le chantier, avecaamsultative.

Article R4532-79

Peuvent assister aux réuniahscollége interentreprisesa titre consultatif :

1° Les médecins du travail ;

2° Les représentants de l'inspection du travail ;

3° Les représentants de I'Organisme professionmgirévention dans le batiment des travaux
publics de santé, de sécurité et des conditionisagail ;

4° Les représentants du service de prévention@esismes de sécurité sociale.

Article R4532-80

Pendant la durée de son intervention sur le chragti@que entreprise est représemtéeollege
interentreprises par :

1° Le chef de I'entreprise ou son représentantitéadicet effet ;

2° Un salarié effectivement employé sur le chantiésigné pale CHSCT ou, a défaut, par les
délégués du personnel ou, en leur absence, chaisies membres de I'équipe appelée a
intervenir sur le chantier.

Article R4532-81

Chaque entreprise communique les noms de ses @pu&sentants au présides college
interentreprises, au plus tard avant la réunion d'adoption de sgleneent prévua l'article
R.4532-92.
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Article R4532-82

Ne sont pas tenues de participer aux travdwuxollege interentreprises les entreprisedont il

est prévu qu'elles n'occuperont pas sur le chaatiemoins dix travailleurs pendant au moins
quatre semaines, dés lors gqu'elles n'auront pasauter I'un des travaux figurant sur la liste de
travaux comportant des risques particuliers prévlarticle L. 4532-8.

Article R4532-83

La liste nominative des représentants des entespret des autres membres collége
interentreprises, ainsi que des personnes qui peuvent assisteréaummons du college a titre
consultatif, est tenue a jour et affichée sur lentter par le coordonnateur.

Article R4532-85

Le college interentreprisesse réunit pour la premiere fois dés que deux pnges au moins
sont effectivement présentes sur le chantier, guisioins tous les trois mois sur convocation de
son président. En outre, il est réuni par celui-ci

1° A la demande de la majorité des représentaats &pix délibérative ;

2° A la demande motivée du tiers des membres remiaEs les salariés ;

3° A la suite de tout accident ayant eu ou ayargvamir des conséquences graves.

Article R4532-86

Les réunionglu college interentreprisesont lieu sur le chantier dans un local approptiéauf
cas exceptionnels justifiés par l'urgence, pensniteures de travail.

Les réunions sont précédées par une inspectiohahtier.

Article R4532-87

L'ordre du jour des séances college interentreprisespeut évoquer toute question entrant dans
le cadre de ses missions, notamment, la formatibinfermation des travailleurs.

La convocation et l'ordre du jour des seéances sablis par le président du college
interentreprises. Sauf en cas de réunion d'urgeéiscepnt communiqués quinze jours au moins
avant la date de réunion aux membres du collegénspection du travail, a I'Organisme
professionnel de prévention du batiment et desatrawpublics et au service prévention des
organismes de sécurité sociale. Le proces-verbial iinion précédente est joint a cet envoi.
Les membres du college interentreprises peuventwdeen par écrit au président de porter a
l'ordre du jour toute question relevant de sa cdemm® dans les huit jours qui suivent la
réception de la convocation.

Article R4532-89

Les membresiu college interentreprisespeuvent consulter le registre des proces-verbaux d
ses réunions a tout moment.

Le registre est conservé par le coordonnateur penaee durée de cing années a compter de la
date de réception de l'ouvrage.

Article R4532-90

Les régles de fonctionnemethi college interentreprisessont précisées par un réglement. Ce

reglement prévoit, notamment :

1° La fréquence accrue des réunions du collegerestibn de I'importance des travaux ;

2° Les procédures propres a assurer le respeatedks communes relatives a la santé, a la
sécurité et aux conditions de travail ;

3° Les conditions de la vérification de l'applioatides mesures prises par le coordonnateur ou
par le college interentreprises ;

4° La procédure de reglement des difficultés quirgoent s'élever entre ses membres ;

5° Les attributions du président.
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Article R4532-91

Le projet de reglemerttu collége interentreprisesest élaboré par le coordonnateur pendant la
phase de conception, d'étude et d'élaboration ojetptl est annexé aux documents du dossier

de consultation adressés par le maitre d'ouvrage emirepreneurs et, en l'absence de

consultation, & chaque marché ou contrat conclu poe opération entrant dans les prévisions

de l'article R. 4532-77.

En cas de sous-traitance, l'entrepreneur princpaimunique a chacun de ses sous-traitants le
reglement du college, ou son projet si le réglenmantpas encore été adopté au moment de la
conclusion du contrat de sous-traitance.

Article R4532-92

Sur linitiative de son présiderg collége interentreprisesest réuni, en temps utile, aux fins
d'adoption du réglement du college.

Le président transmet le réglement, dés son adgpéidinspection du travail, a I'Organisme
professionnel de prévention du batiment et desatrapublics et au service des organismes de
sécurité sociale. Le proces-verbal de la séanamars de laquelle a été adopté le réglement est
joint a cette transmission. Ce proces-verbal mangdes résultats du vote émis a I'occasion de
cette adoption.

Article R4532-93

Lorsque, sur un chantier soumis a la présenteasedtia été prévu de différer I'attribution de
certains lots, les entreprises appelées a intervaprés la constitutiondu college
interentreprises ont l'obligation d'y participer dés leur interviemt sur le chantier. Elles se
conforment également au réglemelnt collegeet communiquent au président le nom de leurs
représentants dans les conditions prévues alkaRic4532-81.

Article R4532-94

Les CHSCT ou, a défaut, les délégués du personnel des stablents appelés a intervenir sur
le chantier recoivent les copies des proces-verldawollége interentrepriseset peuvent saisir
par écrit le président de ce dernier de toute questlevant de sa compétence.

Le président répond par écrit aux observations dibées et en informe les membigs colleége

en temps utile et, au plus tard, lors de la réuguirsuit la demande des intéresseés.

BRUIT ( EXPOSITION AU BRUIT ) :

Article R4433-1

L'employeur évalue et, si nécessaire, mesure V&aunk de bruit auxquels les travailleurs sont

exposés. Cette évaluation et ce mesurage ont pour b

1° De déterminer les parametres physiques défirasticle R. 4431-1 ;

2° De constater si, dans une situation donnéedlesirs d'exposition fixées a l'article R4431-2
sont dépasseées.

Article R4437-1

Dans des cas exceptionnels ou, en raison de leerduitiravail et en I'absence d'alternative
technique, l'utilisation permanente des protectauditifs individuels est susceptible d'entrainer
un risque plus grand pour la santé ou la sécuniédeur non-utilisation, l'inspecteur du travail
peut accorder des dérogations aux dispositionadielle R4432-3 et des 1° et 2° de l'article
R4434-7.
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Article R4437-2

L'employeur précise, dans la demande de dérogatiassée a l'inspecteur du travail, les
circonstances qui justifient cette dérogation etdasmet avec I'avidu CHSCT ou, a défaut,
des délegués du personnel ainsi que celui du médadiravail.

ENTREPRISES EXTERIEURES INTERVENANTES :

Dispositions générales :

Article R4511-1

Les dispositions du présent titre s'appliquenttaaf de I'entreprise utilisatrice

et au chef de l'entreprise extérieure lorsqu'umeeprise extérieure fait intervenir des travailkeur
pour exécuter ou participer a I'exécution d'uneatpen, quelle que soit sa nature, dans un
établissement d'une entreprise utilisatrice y cismains ses dépendances ou chantiers.

Article R4511-2
Les dispositions du présent titre ne s'appliquastgux travaux relatifs a la construction et a la
réparation navales.

Article R4511-3

Les dispositions du présent titre ne s'appliquastgux chantiers de batiment ou de génie civil
soumis a l'obligation de coordination prévue aitky L. 4532-2, ni aux autres chantiers clos et
indépendants.

Toutefois, le chef de I'entreprise utilisatrice pee avec le coordonnateur en matiére de sécurité
et de protection de la santé, dans les conditisgsg a l'article R. 4532-14.

Lorsque ces chantiers sont soumis a l'obligatiétatlir un plan général de coordination en
matiere de sécurité et de protection de la sadétéupa I'article L. 4532-8, le chef de I'entreprise
utilisatrice recoit copie de ce plan et participar, sa demande, aux travaux du college
interentreprises de sécurité, de sante et destammide travail, s'il en existe un.

Article R4511-4
On entend par opération, au sens du présentléigrésavaux ou prestations de
services réalisés par une ou plusieurs entrepafsesle concourir a un méme objectif.

Dispositions communes aux entreprises utilisatricet extérieure :

Article R4514-1

Les CHSCT de I'entreprise utilisatrice et des entrgrises extérieuressont informes :

1° De la date de l'inspection commune préalabldgsachefs des entreprises intéressées, des
gu'ils en ont connaissance et au plus tard troissjavant qu'elle ait lieu. En cas d'urgence, ils
sont informés sur le champ ;

2° De la date des inspections et réunions périedigie coordination, au plus tard trois jours
avant qu'elles aient lieu. En cas d'urgence, it$ sdormés sur le champ ;

3° De toute situation d'urgence et de gravité noentte au 3° de l'article L. 4614-6.
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Article R4514-2

Lorsque I'établissement d'un plan de préventiorépat est obligatoire, en application de
I'article R. 4512-7*, ce plan est tenu a la disfiesidu CHSCT de l'entreprise utilisatrice et
de ceux des entreprises extérieure€es comités sont informés de ses mises a jouplaDeet
ses mises a jour leur sont communiqués sur leuadde lIs recoivent toutes informations
nécessaires a lI'exercice de leurs missions.

*Article R4512-7

Le plan de prévention est établi par écrit et aradant le commencement des travaux dans
les deux cas suivants :

1° Des lors que l'opération a réaliser par lesegnises extérieures, y compris les
entreprises sous-traitantes auxquelles elles pétaiea appel, représente un nombre total
d'heures de travail prévisible égal au moins allffes sur une période inférieure ou
égale a douze mois, que les travaux soient continuiscontinus. Il en est de méme des
lors qu'il apparait, en cours d'exécution des traygque le nombre d'heures de tradaiit
atteindre 400 heures ;

2° Quelle que soit la durée prévisible de I'opératiorsque les travaux a accomplir sont au
nombre des travaux dangereux figurant sur unefligée, respectivement, par arrété du
ministre chargé du travail et par arrété du miaistrargé de I'agriculture.

Entreprise utilisatrice :

Article R4514-3

Le CHSCT de I'entreprise utilisatrice compétent charge, s'il I'estime nécessaire, un ou
plusieurs de ses membres appartenant a la déléghtipersonnel de participer a l'inspection
commune préalable.

Les CHSCT des entreprises extérieuresitéressées participent, s'ils I'estiment nécessair
I'inspection commune prealable, dans les condijpmésues a l'article R. 4514-9.

Les membres des comitédésignés pour participer a l'inspection commuéalpble émettent

un avis sur les mesures de prévention. Cet avigoett sur le plan de prévention lorsque ce plan
doit étre établi par écrit.

Article R4514-4

Des inspections et réunions périodiques de codidmaont organisées a la demande motivée de
deux représentants du personnedu CHSCT de I'entreprise utilisatrice.

A la demande motivée dakeux représentants du personnedu CHSCT de I'entreprise

extérieure, les dispositions prévues aux deuxieme et troisialiméas de l'article R. 4513-3 sont
mises en ceuvre par le chef de I'entreprise extérieu

Article R4514-5

Aux lieux d'entrée et de sortie du personnel dgrbprise utilisatrice sont affichés :

1° Les noms et lieux de travail dembresdu CHSCT de I'entreprise utilisatrice et des
entreprises extérieures

2° Le nom du médecin du travail de I'entreprisbsatirice ;

3° Le lieu ou est située l'infirmerie de I'entreprutilisatrice.
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Article R4514-6

Le CHSCT de I'entreprise utilisatrice charge, s'il I'estime nécessaire, un ou plusiéerses
membres appartenant a la délégation du personmmirtieiper aux inspections et réunions
périodiques de coordination. Ces membres émetteavis sur les mesures de prévention. Cet
avis est porté sur le plan de prévention lorsquelare doit étre établi par écrit.

Article R4514-7

Lorsqu'il peut y avoir des risques liés a l'integféice entre les activités, les installations et
matériels des difféerentes entreprigeCHSCT de I'entreprise utilisatrice procede, dans le
cadre de ses missions, aux inspections et enquéeses aux articles L. 4612-4 et L. 4612-5,
sur les lieux de travail temporairement occupégpartravailleurs d'entreprises extérieures.

Entreprise extérieure :

Article R4511-11

Le chef de I'entreprise utilisatrice et les cheafs dntreprises extérieures tiennent les
informations mentionnées a l'article R. 4511-10¢a disposition :

1° Du CHSCT compétent ;

2° Des médecins du travail compétents ;

3° De l'inspection du travalil ;

4° Des agents des services de prévention des srgeside sécurité sociale ;

5° Le cas échéant, des agents de I'organisme prafegl de prévention du BTP.

*Article R4511-10

Les chefs des entreprises extérieures font coengéir écrit a I'entreprise

utilisatrice :

1° La date de leur arrivée et la durée prévisieléedr intervention ;

2° Le nombre prévisible de travailleurs affectés ;

3° Le nom et la qualification de la personne chargg diriger l'intervention ;

4° Les noms et références de leurs sous-traitientdis tot possible et en tout état de cause
avant le début des travaux dévolus a ceux-ci ;

5° L'identification des travaux sous-traités.

Article R4514-8

Le CHSCT de l'entreprise extérieurecharge, s'il I'estime nécessaire, un ou plusigerses
membres appartenant a la délégation du personrmrdeiper aux inspections et réunions
périodiques de coordination, lorsqu'il est préva tentreprise extérieure y participe. Ces
membres émettent un avis sur les mesures de pr@ve@et avis est porté sur le plan de
prévention lorsque ce plan doit étre établi pait.écr
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Article R4514-9

Avant le début des travaux, lorsqui@présentant du personnebu CHSCT est appelé a faire
partie de I'équipe intervenant dans I'entreprigisatirice et que le comité entend patrticiper a
I'inspection commune preéalable, en application eluxceme alinéa de l'article R. 4514-3, ce
représentant du personnel est désigné pour pattigipette inspection. Dans le cas contraire, le
comité peut désigner un représentant du persofingtidaire d'un autre mandat, s'il est appelé a
étre affecté dans l'entreprise utilisatrice.

Article R4514-10

Les dispositions de l'article R. 4514-9 s'appliquemdant I'exécution des travaux lorstpie
CHSCT de l'entreprise extérieureentend faire application du premier alinéa deit¢larR.
4514-8.

Opérations de chargement et de déchargement par umatreprise extérieure

Article R4515-1

Les dispositions du présent chapitre s'appliquextogpérations de chargement ou de

déchargement réalisées par des entreprises exéfrigansportant des marchandises, en

provenance ou a destination d'un lieu extérieterecéinte de I'entreprise utilisatrice, dite

entreprise d'accueil.

Elles dérogent aux dispositions relatives :

1° A la transmission a l'inspection du travail @edt des heures passées a I'exécution de
l'opération, prévue a l'article R. 4511-12 ;

2° A l'inspection commune préalable prévue auxlagiR. 4512-2 a R. 4512-5;

3° Au plan de prévention prévu aux articles R. 46 2R. 4512-11 ;

4° A l'information et a la communication au condtBygiéne, de sécurité et des conditions
de travail des renseignements et documents préuearticles R. 4514-1 et R. 4514-2.

Protocole de sécurité :

Article R4515-4
Les opérations de chargement ou de déchargemant,diojet d'un document écrit, dit
« protocole de sécurité », remplacgant le plan égepttion.

Article R4515-11

Les chefs d'établissement des entreprises d'a@tuddl transport tiennent un exemplaire de
chaque protocole de sécurité, daté et signé, gpasition :

1° Des CHSCT des entreprises intéressées ;

2° De l'inspection du travalil.
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LES AGENTS CHIMIQUES :

Agents chimiques dangereux :

Article R4412-2

Pour l'application du présent chapitre, on enteard p

1° Activité impliquant des agents chimiques, toavail dans lequel des agents chimiques sont
utilisés ou destinés a étre utilisés dans toutqe®es, y compris la production, la manutention,
le stockage, le transport, I'€limination et letgaient, ou au cours duquel de tels agents sont
produits ;

2° Agent chimique, tout €lément ou composé chimicget en |'état, soit au sein d'une
préparation, tel qu'il se présente a l'état natoreltel qu'il est produit, utilisé ou libéré,
notamment sous forme de déchet, du fait d'une i&tprofessionnelle, qu'il soit ou non
produit intentionnellement et qu'il soit ou non reis le marché.

Article R4412-3

Pour l'application du présent chapitre, un agemhicfjue dangereux est :

1° Tout agent chimique qui satisfait aux criterecthssement des substances ou préparations
dangereuses tels que définis a l'article R. 4411-6

2° Tout agent chimique qui, bien que ne satisfaipas aux criteres de classement, en I'état
ou au sein d'une préparation, peut présenter wueigour la santé et la sécurité des
travailleurs en raison de ses propriétés physidmigues, chimiques ou toxicologiques et des
modalités de sa présence sur le lieu de travail@wson utilisation, y compris tout agent
chimique pour lequel des décrets prévoient uneuvdil@ite d'exposition professionnelle.

Article R4412-4

Pour l'application du présent chapitre, on enteard p

1° Danger, la propriété intrinséque d'un agent chimmsusceptible d'avoir un effet nuisible ;

2° Risque, la probabilité que le potentiel de musasoit atteint dans les conditions d'utilisation
et/ou d'exposition ;

3° Surveillance de la santé, I'évaluation de lé¢asanté d'un travailleur en fonction de son
exposition a des agents chimiques spécifiquesedigd de travail ;

4° Valeur limite biologique, la limite de conceriitba dans le milieu biologique approprié de
l'agent concerné, de ses métabolites ou d'un iedicd'effet ;

5° Valeur limite d'exposition professionnelle, sandication contraire, la limite de la moyenne
pondérée en fonction du temps de la concentrationafjent chimique dangereux dans l'air de
la zone de respiration d'un travailleur au coungel’période de référence déterminée.

Article R4412-9

Les résultats de I'évaluation* des risques chimsggent communiqués, sous une forme
appropriéeau CHSCT ou, a défaut, aux délégués du personnel et, lesetame de représentation
du personnel, a tout travailleur intervenant d&rgreprise ainsi qu'au médecin du travail.

Cette communication intervient, en particulieraduite de la mise a jour des résultats de
I'évaluation ou de toute modification importants deéthodes et des conditions de travail
susceptible d'affecter la santé et la sécuritdrdesilleurs.
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*Evaluation prévue par les Articles :

Article R4412-5: L'employeur évalue les risques encourus pournééseat la sécurité des
travailleurs pour toute activité susceptible despréer un risque d'exposition a des agents
chimiques dangereux. Cette évaluation est renoevekriodiguement, notamment a
l'occasion de toute modification importante desditions pouvant affecter la santé ou la
securité des travailleurs.

Article R4412-6 : Pour I'évaluation des risques, I'employeur preandampte, notamment :

1° Les propriétés dangereuses des agents chinpgésents sur les lieux de travail ;

2° Les informations relatives a la santé et adais® communiquées par le fournisseur de
produits chimiques en application des articles/.142, R. 4411-73 et R. 4411-84 ;

3° Les renseignements complémentaires qui lui s@uessaires obtenus aupres du
fournisseur ou d'autres sources aisément accessible

4° La nature, le degré et la durée de I'exposjtion

5° Les conditions dans lesquelles se déroulent algsrités impliquant des agents
chimiques, y compris le nombre et le volume de ghateux ;

6° Les valeurs limites d'exposition professionnetlées valeurs limites biologiques fixées
par décret ;

7° L'effet des mesures de prévention prises oerddpe sur le risque chimique ;

8° Les conclusions fournies par le médecin du tr@esmcernant la surveillance médicale
des travailleurs ;

9° Les travaux conduits et propositions émises lgarintervenants en prévention des
risques professionnels mentionnés a l'article R34%6.

Article R4412-7: L'évaluation des risques inclut toutes les activdé sein de l'entreprise
ou de l'établissement, y compris l'entretien etmaintenance. Dans le cas d'activités
comportant une exposition a plusieurs agents chiesiglangereux, I'évaluation prend en
compte les risques combinés de I'ensemble de esdsag

Article R4412-8 : Toute activité nouvelle impliquant des agents épures dangereux ne
peut étre entreprise qu'aprés réalisation de Uétiah des risques et mise en ceuvre des
mesures de prévention appropriées.

Article R4412-22

Lors de travaux susceptibles d'exposer a des daedss dans des espaces confinés tels que les
puits, conduites de gaz, canaux de fumée, fosaessmdtes, cuves ou appareils quelconques, les
travailleurs sont attachés ou protégés par un digpesitif de sécurite.

Article R4412-24

L'employeur établit, apréavis du CHSCT ou, a défaut, des délégués du personnel, uneenotic
fixant les conditions de I'entretien des instatlias et des appareils de protection collectivest le
procédures a mettre en ceuvre pour assurer leurikamce, notamment pour détecter
d'éventuelles défaillances et les éliminer.
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Article R4412-38

L'employeur veille a ce que les travailleurs ageele CHSCT :

1° Recoivent des informations sous des formes appes et périodiguement actualisées sur les
agents chimiques dangereux se trouvant sur lelbewavail, telles que notamment leurs noms,
les risques pour la santé et la sécurité qu'ilspartant et, le cas échéant, les valeurs limites
d'exposition professionnelle et les valeurs limiggogiques qui leur sont applicables ;

2° Aient acces aux fiches de données de sécutitaiés par le fournisseur des agents chimiques

3° Recoivent une formation et des informationdesiprécautions a prendre pour assurer leur
protection et celle des autres travailleurs préssut le lieu de travail. Sont notamment portées
a leur connaissance les consignes relatives aunreged'hygiéne a respecter et a I'utilisation
des équipements de protection individuelle.

Agents chimiques dangereux, tres toxiques, nocifsorrosifs, irritants,
cancérogenes, mutagenes et toxiques pour la reprartion (CMR) :

Article R4412-40

L'employeur tient une liste actualisée des tragaib exposés aux agents chimiques dangereux
tres toxiques, toxiques, nocifs, corrosifs, irrtansensibilisants, cancérogenes, mutagénes et
toxiques de catégorie 3 pour la reproduction afpsaux agents cancérogenes mutagenes et
toxiques pour la reproduction définis a l'articled®12-60.

Cette liste précise la nature de I'exposition,lg@el ainsi que son degré, tel qu'il est connu par

les résultats des controles réalisés.

Article R4412-43
Les informations mentionnées au présent paragreqiiterecenseées par poste de travail et tenues
a disposition demmxembres du CHSCTou, a défaut, des délégués du personnel.

Article R4412-60

On entend par agent cancérogene, mutagene ou éopaur la reproduction, toute substance ou
préparation classée cancérogene, mutagéne ou ¢ogmmur la reproduction de catégorie 1 ou 2
ainsi que toute substance, toute préparation duptmeéde défini comme tel par arrété conjoint
des ministres chargés du travail et de I'agriceltur

Article R4412-64

L'employeur tient a la disposition desembres du CHSCT ou, a défaut, des délégués du
personnel, ainsi que du médecin du travail, degéction du travail et des agents des services de
prévention des organismes de sécurité socialegliaments ayant servi a |'évaluation* des
risques. Les résultats de cette évaluation songignés dans le document unique d'évaluation
des risques.
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*Evaluation prévue par les Articles :

Article R4412-61

Pour toute activité susceptible de présenter uguesd'exposition a des agents
cancérogenes, mutagenes ou toxiques pour la regrodul'employeur évalue la nature, le
degré et la durée de I'exposition des travaillafirs de pouvoir apprécier les risques pour
leur santé ou leur sécurité et de définir les nmessde prévention a prendre.

Un arrété conjoint des ministres chargés du traghitle I'agriculture peut préciser les
conditions de cette évaluation.

Article R4412-62

L'évaluation des risques d'exposition aux agenis@ragenes, mutagenes ou toxiques pour
la reproduction est renouvelée régulierement, notamt pour prendre en compte
I'évolution des connaissances sur les produitssésil et lors de tout changement des
conditions pouvant affecter I'exposition des triears.

Article R4412-63

Toute activité nouvelle impliquant des agents ceoggnes, mutagenes ou toxiques pour la
reproduction ne peut étre entreprise qu'apressedalin de I'évaluatiodesrisques et mise
en ceuvre des mesures de prévention appropriées.

Article R4412-75

Pour certaines activités telles que I'entretiedaomaintenance des équipements et installations,
pour lesquelles la possibilité d'une augmentatiensikble de I'exposition est prévisible et a
I'égard desquelles toutes les possibilités de peedthutres mesures technigues de prévention
sont déja épuisées, I'employeur détermine, aprés dav médecin du travailCHSCT ou, a
défaut, des délégués du personnel, les mesuressaé@es pour réduire le plus possible la durée
d'exposition des travailleurs et pour assurer peatection durant ces activités.

L'employeur met a disposition des travailleurs é@tement de protection et un équipement
individuel de protection respiratoire. Il veille @ qu'ils soient effectivement portés aussi
longtemps que l'exposition persiste. Celle-ci natgams étre permanente et est limitée pour
chaque travailleur au strict nécessaire.

Les mesures appropriées sont prises pour que hes zal se déroulent les activités mentionnées
au premier alinéa soient clairement délimitéesgradées et pour que leur accés soit interdit a
toute personne non autorisée.

Article R4412-76

L'employeur procede de fagon réguliere aux mesidgesoncentration des agents cancérogenes,
mutagenes ou toxiques pour la reproduction. Lesr@l@s techniques destinés a vérifier le
respect des valeurs limites sont réalisés au manesfois par an par un organisme agréé par
arrété conjoint des ministres chargés du travaikedtagriculture dans les conditions prévues aux
articles R. 4724-8 A R. 4724-12.

Les prélevements sont faits sur des postes delteavaituation significative de I'exposition
habituelle. La stratégie de prélévement est étgidiel'’employeur, aprés avis de I'organisme
agréé, du medecin du travally CHSCT ou, a défaut, des délégués du personnel.
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Article R4412-80
Les résultats des contréles sont communiqués eaployeur au médecin du travail au
CHSCT ou, a défaut, aux délégués du personnel.

Article R4412-86

Si les résultats de I'évaluation des risques ravala risque pour la santé ou la sécurité des
travailleurs, I'employeur tient a la dispositionsdiavailleurs exposés eu CHSCT ou, a
défaut, des délégués du personnel des informatiomopriées sur :

1° Les activités ou les procédés industriels migaarvre, y compris les raisons pour lesquelles
des agents cancérogenes, mutagenes ou toxiqgueapeproduction sont utilisés ;

2° Les quantités fabriquées ou utilisées de substanu préparations qui contiennent des
agents cancérogénes mutagéenes ou toxiques papréduction ;

3° Le nombre de travailleurs exposeés ;

4° Les mesures de prévention prises ;

5° Le type d'équipement de protection a utiliser ;

6° La nature et le degré de I'exposition, notamrsardurée ;

7° Les cas de substitution par un autre produit.

Article R4412-87

L'employeur organise, en liaison ayecCHSCT ou, a défaut, les délégués du personnel et le

médecin du travail, l'information et la formatiodaasécurité des travailleurs susceptibles d'étre

exposes a l'action d'agents cancérogenes, mutagernesiques pour la reproduction.

Cette information et cette formation concernentanmonent :

1° Les risques potentiels pour la santé, y compsisisques additionnels dus a la consommation
du tabac ;

2° Les précautions a prendre pour prévenir I'exjoosj

3° Les prescriptions en matiére d'hygiéne ;

4° Le port et I'emploi des équipements et des vétesnde protection ;

5° Les mesures a prendre par les travailleurspmont par le personnel d'interventigour la
prévention d'incidents et en cas d'incident.

Article R4412-92

Les travailleurs et lesiembres du CHSCTou, a défaut, les délégués du personnel, ainsieque
médecin du travail, sont informés le plus rapideimaossible des expositions anormales, y
compris celles mentionnées a l'article R. 4412¢&5Jeurs causes et des mesures prises ou a
prendre pour y remédier.

Article R4412-97
La notice de poste prévue a l'article R. 4412-3&*teansmise pour avis au médecin du travail.
Cet avis est communiqwd CHSCT ou, a défaut, aux délégués du personnel.

*Article R4412-39

L'employeur établit une notice, dénommée noticpatde, pour chaque poste de travail
ou situation de travail exposant les travailleudea agents chimiques dangereux. Cette
notice, actualisée en tant que de besoin, estnéest informer les travailleurs des
risques auxquels leur travail peut les exposeestdispositions prises pour les éviter.
La notice rappelle les régles d'hygiene applicaldesi que, le cas échéant, les
consignes relatives a I'emploi des équipementsategiion collective ou individuelle.
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Amiante ( inhalation de poussiére d’amiante) :

Décretn® 96-98 du7 février 1996 n° 96-1132 du 24 décembre 1996, par décret rt24B du
26 décembre 1997 et par décret n° 2001-840 du ég@rmbre 2001 relatif a la protection des
travailleurs contre I'inhalation de poussiéres damte...; et Articles du code du travail :

Article R4412-95

Indépendamment des dispositions de la présentesdets activités mentionnées a l'article
R.4412-94 susceptibles d'exposer a linhalationpdessiéres d'amiante, sont soumises aux
dispositions particulieres relatives a la prévantides risques d'exposition aux agents
cancérogenes, mutagenes et toxiques pour la regrodude la section 2, a l'exception des
contrdles des valeurs limites d'exposition profasselle prévus par les articles R. 4412-76 a

R. 4412-81.

Article R4412-96
On entend par matériau friable contenant de l'afmi&wut matériau susceptible d'émettre des
fibres sous l'effet de chocs, de vibrations ou devements d'air. On entend par matériaux non
friables contenant de I'amiante les matériaux camtde I'amiante autres que ceux mentionnés
au premier alinéa

Article R4412-102

L'employeur détermine et met en ceuvre les mesugesseaires pour réduire la durée et le
niveau d'exposition autant qu'il est techniqguemeossible, aussi longtemps que le risque
d'exposition a l'inhalation de poussieres d'amiantesiste.

Article R4412-103
Pour l'application du présent paragraphe, I'employmnsulte préalablement le médecin du
travail,le CHSCT ou, a défaut, les délégués du personnel.

Article R4412-107

La stratégie de préléevement est établie par I'eyepio aprés avis du médecin du travdil,
CHSCT ou, a défaut, des délégués du personnel, ainsidquiaboratoire accrédité pour le
prélevement.

Article R4412-109

Les conditions et les résultats des contrdles somtmuniqués par I'employeur au médecin du
travail etau CHS-CT ou, a défaut, aux délégués du personnel.

lIs sont tenus a la disposition de l'inspecteutrdvail, du médecin inspecteur du travail ainsi
gue des agents des services de prévention dessimgende sécurité sociale.

Article R4412-121

Dans le cas d'une démolition, le plan de démolitigvoit le retrait préalable de I'amiante et des
matériaux en contenant. Le retrait préalable megendant pas obligatoire lorsqu'il causerait un
plus grand risque pour les travailleurs que siikate ou les matériaux en contenant étaient
laissés en place. L'absence de retrait est dimstifi¢e dans le plan de démolition.

Article R4412-122

Le plan de démolition, de retrait ou de confinenesitsoumis a I'avis du médecin du travaul,
CHSCT ou, a défaut, des délégués du personnel.
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Article R4411-62

Les organismes agréés sont habilités a fournirudetpersonne qui en fait la demande et

intéressée par la protection des travailleurs,motant au médecin du travail @ix membres

des CHSCT, les renseignements qu'ils détiennent relatifs :

1° Aux dangers que présente une substance ou @parption qui la contient ;

2° Aux précautions a prendre dans son emploi, smkage, son transport ou son élimination ;

3° A la nature et la teneur de toute substance etange contenue dans une préparation, a
I'exclusion des informations relevant du secretigtdel et commercial.

AMINES AROMATIQUES :

Décret n° 89-593 du 28 aolt 1989 : utilisation dealmines aromatiques

Articles 2 et 4 :

Une copie de la déclaration faite par I'employediirspecteur du travail avant utilisation des
produits visés doit étre tenue a la dispositden CHSCT. Une formation pratique des
travailleurs concernés doit étre organisées esolimavede CHSCT.

ARSENIC :

Décret n° 49-1499 du 16 novembre 1944ur les mesures particulieres d’hygiene applicables

dans les établissements dont le personnel est @guaspoussieres arsenicales.

Article 14 :

Un registre spécial mis constamment a jour et tema disposition de I'inspecteur du travail,

ainsi quedu CHSCT ou, a défaut des délégués du personnel mentiarurechaque ouvrier :

1° Les dates et durées d’absence pour cause ddiegleelconque ;

2° Les dates des certificats présentés pour jestis absences et le nom du médecin qui les a
délivrés ;

3° Les attestations formulées par le médecin paeiart.12.

Ce registre sera également tenu a la dispositioméllecin inspecteur du travail et du médecin

conseil de la Sécurité Sociale.

BENZENE :
Décret n° 86-269 du 13 février 1986nodifié pardécretdu 6 septembré991

Article 6, 10 et 13 :
Avis du CHSCT sur le programme de contréle et les consignesulés des controles et
vérifications a la dispositiodu CHSCT.

BROMURE DE METHYLE :

Décret n° 86-595 du 14 mars 1986

Article 2 :

Les résultats des contrdles d’atmosphére sont g&taudispositiomu CHSCT.
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CHLORURE DE VINYLE MONOMERE :

Décret n° 80-203 du 12 mars 1980

Article 4, 5, 10, 12 :

Avis du CHSCT sur les consignes et les documents de controkerésultats de ces controles
sont tenus a la dispositialu CHSCT.

GAZ DE FUMIGATION :

Décret n° 88-448 du 26 avril 1988nodifié par décret n° 95-608 du 6 mai 1995 reladifla
protection des travailleurs exposés au gaz destzimé®pérations de fumigation.

Article 3 :

Le contréle de I'exposition des travailleurs aurdits mentionnés a l'article®™1 doit étre fait
conformément a des méthodes et selon des procedigfieges par arrété des ministres chargés
de I'Agriculture et du Travalil...

Les résultats des contrbles sont tenus a la disposies travailleurs exposés, du médecin du
travail, desmembres du CHSCT ou, a défaut, des délégués du personnel, ainsilegie
inspecteurs du travail et des agents du serviogeept®n de I'organisme compétent de Sécurité
Sociale.

Article 10 :

L’employeur est tenu d'organiser en liaison avecCHSCT ou, a défaut, des délégués du
personnel et avec le médecin du travail une folnadi la sécurité pour les travailleurs exposés
au gaz de fumigation.

PLOMB METALLIQUE :

Décret n° 88-120 dul® février 1988 modifié par décret n° 95-608 du 6 mai 1995, paretén®
96-364 du 30 avril 1996 et par décret n° 2001-5824 juin 2001 relatif a la protection des
travailleurs exposeés au plomb métallique et a segoseés.

Article 7 :

En cas de dépassement de la valeur limite atmagpleédéfinie a I'article 3 du présent décret,
les travailleurs concernés sont avertis immédiaterde ce dépassement ainsi 4@eCHSCT
ou, a défaut, des délégués du personnel et le imédietravail...

Article 9 :

Les résultats des contrdles atmosphériques effe@néapplication des articles 4, 6, et 7 ci-
dessus et les résultats non nominatifs des costlbitdogiques mentionnés aux articles 4, 6 et 7
sont tenus a la disposition des travailleurs exqpodé@ médecin du travail, desembres du
CHSCT ou, a défaut, des délégués du personnel aindiinsigecteur du travail, des techniciens
régionaux de prévention et des agents du servéaseption des organismes de Sécurité Sociale.

Article 13 :

L’employeur est tenu d’organiser, en liaison al@cCHSCT ou, a défaut, les délégués du
personnel, et avec le médecin du travail, une &bon pratique pour les travailleurs
susceptibles d’étre exposés au plomb...
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AGENTS BIOLOGIQUES :

Article R4421-1

Les dispositions du présent titre sont applicabkess les établissements dans lesquels la nature
de l'activité peut conduire a exposer les travailea des agents biologiques.

Toutefois, les dispositions des articles R4424-24R-3, R4424-7 &4 R4424-10, R4425-6 et

R 4425-7, ne sont pas applicables lorsque I'aétilaten qu'elle puisse conduire a exposer des
travailleurs, n'implique pas normalement I'utilieat délibérée d'un agent biologique et que
I'évaluation des risques prévue au chapitre liinee¢ pas en évidence de risque spécifique.

Article R4421-2

Au sens du présent titre, on entend par :

1° Agents biologiques, les micro-organismes, y c@snf@s micro-organismes génétiquement
modifiés, les cultures cellulaires et les endoptaashumains susceptibles de provoquer une
infection, une allergie ou une intoxication ;

2° Micro-organisme, une entité microbiologigue,lweaire ou non, capable de se reproduire ou
de transférer du matériel génétique ;

3° Culture cellulaire, le résultat de la croissaimceitro de cellules isolées d'organismes
multicellulaires.

Article R4421-3
Les agents biologiques sont classés en quatre ggsoep fonction de l'importance du risque
d'infection qu'ils présentent :
1° Le groupe 1 comprend les agents biologiquessnsneptibles de provoquer une maladie chez
'homme ;
2° Le groupe 2 comprend les agents biologiques goauprovoquer une maladie chez 'homme
et constituer un danger pour les travailleurs. Lpropagation dans la collectivité est peu
probable et il existe généralement une prophylamien traitement efficaces ;
3° Le groupe 3 comprend les agents biologiques anuprovoquer une maladie grave chez
I'hnomme et constituer un danger sérieux pour lasatieurs. Leur propagation dans la
collectivité est possible mais il existe généraleimene prophylaxie ou un traitement
efficaces ;
4° Le groupe 4 comprend les agents biologiquespgovoquent des maladies graves chez
I'hnomme et constituent un danger sérieux pourrgilleurs. Le risque de leur propagation
dans la collectivité est élevé. Il n‘existe gérgradnt ni prophylaxie ni traitement efficace.

Article R4421-4

Sont considérés comme agents biologiques pathogemesens du présent titre, les agents
biologiques des groupes 2, 3 et 4. La liste deagesits est fixée par arrété conjoint des ministres
chargés du travail, de I'agriculture et de la santé

Article R4425-2

L'employeur informe les travailleurle CHSCT ou, a défaut, les délégués du personnel et le

médecin du travail :

1° Sans délai, de tout accident ou incident ayanteptrainer la dissémination d'un agent
biologique susceptible de provoquer chez I'homneeinfection ou une maladie grave ;

2° Le plus rapidement possible, de la cause daamédent ou incident et des mesures prises ou a
prendre pour remédier a la situation.
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Article R4425-4

Lorsque les résultats de I'évaluation des risgéeslent I'existence d'un risque pour la santé ou

la sécurité des travailleurs, lI'employeur tientaadisposition des travailleurs intéressésdwet

CHSCT ou, a défaut, des délégués du personnel les iafans suivantes :

1° Les activités au cours desquelles les travaglsaont exposés a des agents biologiques

pathogenes, les procédures, les méthodes de tedved mesures et moyens de protection et de

prévention correspondants ;

2° Le nombre de travailleurs exposeés ;

3° Le nom et I'adresse du médecin du travail ;

4° Le nom de la personne qui, le cas échéanthestjée par I'employeur, et sous sa
responsabilité, d'assurer en cette matiere la sémur le lieu de travail ;

5° Un plan d'urgence pour la protection des tréaais contre I'exposition aux agents
biologiques des groupes 3 ou 4 en cas de défadlldnconfinement physique.

EMPLOI D'EXPLOSIFS

Décret n° 87-231 du 27 mars 1987 concernant I'empldes explosifs dans les travaux de
batiments, les travaux publics, et les travaux ageoles.

Article 3 :
Tout chef d'établissement qui se propose d'utilisks explosifs, détonateurs et autres

accessoires de tir est tenu d’en informee€HSCT ou, a défaut, les délégués du personnel ...

RISQUES ELECTRIQUES :

Circulaire DRT n°89-2 du 6 février 1989 modifiee pacirculaire du 29 juillet 1994 relative

aux mesures destinées a assurer la sécurité desvadleurs contre les dangers d’origine
électrique :

Article 57. - Dérogations

Si en cas de difficultés techniqgues majeures, degations de portée générale a certaines
dispositions du décret n° 88-1056 du 14 novembi@B8l®euvent étre accordées par arrété, il
appartient désormais au directeur régional du ir@tade I'emploi d’accorder des dérogations
ponctuelles a un chef d'établissement par décigiaee aprésavis du CHSCT de cet
établissement ou, en son absence, des déléguessiunpel .
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ETABLISSEMENT A RISQUES TECHNOLOGIQUES OU
COMPRENANT UNE INSTALLATION NUCLEAIRE :

Décret 2006-55 du 17 janvier 2006¢i n° 2006-686 du 13 juin 2006, Décret n° 200-4i6i
19 mai 2008 dont les articles sont codifiés dartote du travail

Article L4521-1

Les dispositions du présent titre sont applicabbess les établissements comprenant au moins
une installation nucléaire de base au sens deé & B006-686 du 13 juin 2006 relative a la
transparence et a la sécurité en matiére nucléaitme installation figurant sur la liste prévue
au 1V de I'Article L.515-8 du code de I'environnerheu soumise aux dispositions des articles
3-1 et 104 a 104-8 du code minier.

Consultation du CHSCT avant la demande d’autorisaion préfectorale :

Article L4612-15

Dans les établissements comportant une ou plusiesteslations soumises a autorisation au titre
de I'Article L512-1 du code de I'environnementsoumise aux dispositions des articles 3-1 et
104 a 104-8 du code minier, les documents étalbiistantion des autorités publiques chargées
de la protection de I'environnement sont porté&s@hnaissanagu CHSCT par I'employeur,
dans des conditions déterminées par voie régleinenta

Article R4612-4

Les documents joints a la demande d'autorisati@vue a l'article L. 514-du code de
I'environnementsont portés a la connaissaniceCHSCT préalablement a leur envoi au
préfet. Le comité est consulté sur le dossier gpatll'employeur a I'appui de sa demande,
dans le délai d'un mois a compter de la cléturkedguéte publique prévue a l'article L.
512-2 du méme code.

Il émet un avis motivé sur ce dossier aprés avisrqgnnnaissance des résultats de cette
enquéte. Le président du comité transmet cet avigéfet dans un délai de quarante-cing
jours a

compter de la cloture du registre de I'enquéteiguel

Article R4523-2

Le CHSCT peut décider de faire appel a I'expert en risg@gsnologiques mentionné a
l'article L. 4523-5 a l'occasion de la demandetdt@sation préfectorale prévue par l'article
L. 512-1 du code de I'environnemattavant d'émettre I'avis prévu a l'article R4812-

Le comité peut prendre sa décision a compter de la réuniaoars de laquelle il est
informé sur les documents joints a la demandea'isation communiquée au préfet,

Cet expert, choisi aprés consultation du servistructeur de la demande d'autorisation,
remet son rapport au comité avant la cloture aliéte publique. Il le présente en réunion
du comité avant la consultation de ce dernier'snsémble du dossier.

44



Consultation du CHSCT avant de sous-traiter une aotité :

Article L4523-2

Le CHSCT est consulté sur la liste des postes de traviag*d la sécurité de l'installation. Cette
liste est établie par I'employeur dans des conditaéterminées par décret en Conseil d'Etat. Le
comité est également consulté avant toute déci@amous-traiter une activité, jusqu'alors
réalisée par les salariés de I'établissement, @nimeprise extérieure appelée a réaliser une
intervention pouvant présenter des risques paiicuén raison de sa nature ou de la proximité
de l'installation.

*Article R4523-1

La liste des postes de travall lieés a la sécugtéinistallation prévue a l'article L4523-2
précise, le cas échéant, au titre des actionsé@eption prévues aux articles L4121-3 et
L4121-4 :

1° Les postes qui ne peuvent étre confiés a degé&satitulaires d'un contrat de travail a
durée déterminée ou a des salariés temporaires ;

2° Les postes destinés a étre occupés par legsaller|'établissement ;

3° Les postes dont les taches exigent la préséagarbins deux personnes qualifiées.

Information du CHSCT a la suite d’'un accident :

Article L4523-3

Le CHSCT est informé a la suite de tout incident qui aypaientrainer des conséquences
graves. Il peut procéder a l'analyse de l'incié¢mroposer toute action visant a prévenir son
renouvellement. Le suivi de ces propositions falijet d'un examen dans le cadre de la réunion
de bilan et de programme annuels, prévue a I'&rtid612-16.

Article R4523-3

Le CHSCT peut faire appel a I'expert en risques technolegggnentionné a l'article
L4523-5 en cas de danger grave en rapport avetaliation classée. L'expert présente son
rapport dans le délai de quarante-cing jours a tenge sa saisine.

Information du CHSCT sur la politique de sQreté :

Article L4523-4

Dans les établissements comportant une ou plusiestedlations nucléaires de bakeCHSCT
est informé par I'employeur de la politique de &leg peut lui demander communication des
informations sur les risques liés a I'expositior yonnements ionisants et sur les mesures de
s(reté et de radioprotection prises pour prévaniéduire ces risques ou expositions, dans les
conditions définies aux articles L. 124-1 a L. ¥du code de I'environnement.

Le comité est consulté par I'employeur sur la dédim et les modifications ultérieures du plan
d'urgence interne mentionné a I'Article L1333-6cdde de la santé publique. Il peut proposer
des modifications de ce plan a I'employeur quifiesauprés du comité les suites qu'il donne a
ces propositions.

Un décret en Conseil d'Etat détermine le délai dzasel le comité formule son avis.
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Possibilité de recours a un expert en risques techlogiques :

Article L4523-5

Le CHSCT peut faire appel a un expert en risques techngplagi, dans des conditions
déterminées par décret en Conseil d'Etat.

Toutefois, ces dispositions ne sont pas applicatdes les établissements comprenant au moins
une installation nucléaire de base.

Augmentation du nombre de représentants du personhe

Article L4523-6

Le nombre deeprésentants du personneau CHSCT est augmenté par voie de convention
collective ou d'accord collectif de travail entemiployeur et les organisations syndicales
représentatives dans I'entreprise.

Majoration du crédit d’heures de délégation :

Article L4523-7
Le nombre d'heures de délégation prévu a I'Artidie14-3, accordé aweprésentants du
personnelau CHSCT pour exercer leurs fonctions, est majoré de 30 %.

Police des installations classées :

Article L4523-8

L'autorité chargée de la police des installatisipeévenue des réuniods CHSCT et peut y
assister dés lors que des questions relativeséclaité des installations sont inscrites a I'ordre
du jour.

Article L4523-9

Les représentants du personnedu CHSCT sont informés par I'employeur de la présence de
l'autorité chargée de la police des installatibms, de ses visites, et peuvent présenter leurs
observations écrites.

Formation spécifigue des membres :

Article L4523-10

Les représentants du personnedu CHSCT, le cas échéant, les représentants des salasés de
entreprises extérieures, bénéficient d'une formatécifique correspondant aux risques ou
facteurs de risques particuliers, en rapport aaetité de I'entreprise.

Les conditions dans lesquelles cette formatiomlisgiensée et renouvelée peuvent étre définies
par convention ou accord collectif de branche,tcBgnise ou d'établissement.
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CHSCT élargi :

Article L4523-11

Lorsque la réuniodu CHSCT a pour objet de contribuer a la définition dedeggommunes

de sécurité dans I'établissement et a I'observdésmesures de prévention définies en
application de I'Article L4522-1e comité est élargia une représentation des chefs d'entreprises
extérieures et des travailleurs qu'ils emploietdrsdes conditions déterminées par convention
ou accord collectif de branche, d'entreprise otaldlissement. Cette convention ou cet accord
détermine également les modalités de fonctionnedhenbmité élargi. A défaut de convention

ou d'accord, le comité est élargi et fonctionnesddes conditions déterminées par décret en
Conseil d'Etat.

Article R4523-4
Les représentants des entreprises extérieuresaneés a l'article L4523-11 disposent
d'une voix consultativau CHSCT élargi.

Article R4523-5

Pour élargir la compositiotu CHSCT de I'entreprise utilisatrice a une représentation

des entreprises extérieures, en application delat. 4523-11, il incombe :

1° Au chef d'établissement de I'entreprise utilisatd'identifier les entreprises extérieures
répondant aux criteres définis a I'article R4523-fe sélectionner parmi celles-ci les
entreprises appelées a désigner un ou des re@etent

2° Au chef de chaque entreprise extérieure de désigpminativement les représentants de
son entreprise.

Article L4523-12

Les dispositions de I'Article L4523-11 ne sont ppplicables aux établissements comprenant au
moins une installation nucléaire de base dans &sdges chefs d'entreprises extérieures et les
représentants de leurs salariés sont associgeé@Jention des risques particuliers liés a I'atgivi
de I'établissement, selon des modalités mises &recavant la publication de la loi n° 2006-686
du 13 juin 2006 relative a la transparence ets#tairité en matiere nucléaire et répondant a des
caractéristiques définies par décret.

Article L4523-13

Le CHSCT élargi se réunit au moins une fois par an. Il est égaheméini lorsque s'est produit
un accident du travail dont la victime est une peng extérieure intervenant dans
I'établissement.

Article L4523-14

La représentation des entreprises extérieameSHSCT élargi est fonction de la durée de leur
intervention, de la nature de cette derniere é¢deeffectif intervenant dans I'établissement. Les
salariés des entreprises extérieures sont désigaksi les salariés intervenant régulierement sur
le site, pate CHSCT de leur établissement ou, a défaut, par les dé&du personnel ou, en

leur absence, par les membres de I'équipe app@aiénéenir dans I'établissement.
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Article L4523-15

L'employeur et les chefs des entreprises extéseguiennent respectivement les dispositions
relevant de leurs prérogatives pour permettre alatieés des entreprises extérieures désignés
au CHSCT élargi d'exercer leurs fonctions. Le comité peut invigetitre consultatif et
occasionnel, le chef d'une entreprise extérieure.

Article L4523-16

Les salariés d'entreprises extérieures qui siegenht siégé en qualité de représentants du
personnel dangn CHSCT élargi sont tenus a une obligation de discrétion a l&édas
informations présentant un caractére confidentidbeanées comme telles par I'employeur.
lIs sont tenus au secret professionnel pour tdageguestions relatives aux procedeés de
fabrication.

Article L4523-17

Les salariés d'entreprises extérieures qui siegenht siégé en qualité de représentants du
personnel dangn CHSCT élargi bénéficient de la protection prévue par le liwelk la
deuxieme partie.

Article R4523-6

L'identification et la sélection des entreprise®agures par l'entreprise utilisatrice
s'effectuent sur la base des trois critéres cuifaiativants :

1° La nature des risques particuliers liés a Firgrtion et susceptibles de porter atteinte a
la sécurité des travailleurs présents au seinppexmité de l'installation, qui constitue le
critere prépondérant ;

2° L'importance des effectifs intervenant ou appaéléntervenir, exprimée en nombre
moyen d’hommes par jour présents au sein ou arpitéxde l'installation durant une
période de douze mois conseécultifs ;

3° La durée des interventions prévisibles a comghtgour de la consultatiou CHSCT
prévue a l'article R4523-8.

Article R4523-7

Le chef d'établissement de I'entreprise utilisatdlasse la liste des entreprises extérieures
répondant aux critéres définis a l'article R453860rdre de pertinence. Il mentionne les
entreprises qu'il envisage de sélectionner et, ploacune d'elles, sa représentation soit par
un ou des salariés, soit par un représentant diedetion, soit par une représentation des
salariés et de la direction. Le nombre total degsgntants des salariés des entreprises
extérieures est égal au nombre de représentamsrdonnel de I'entreprise utilisatrice,
dans la limite de trois représentants par entre@x$érieure. Le nombre de représentants
de la direction des entreprises extérieures eptumuégal au nombre d'entreprises
sélectionnées pour désigner une représentatioalaiecs.

Article R4523-8

Le chef d'établissement de I'entreprise utilisatdtommunique cette listes CHSCT,
accompagnée des éléments qui justifient la composietenue au regard des criteres fixés
a l'article R4523-6. Aprés un délai de trente jawusnoins et soixante jours au plus suivant
cette communicatiole CHSCT rend son avis sur la liste et la représentationtimenées

a l'article R4523-7.
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Article R4523-9

Dans les quinze jours suivant la consultalanrCHSCT, le chef d'établissement de
I'entreprise utilisatrice :

1° Communique aux chefs des entreprises extéridigigant sur la liste mentionnée a
l'article R4523-7 l'avislu CHSCT prévu a l'article R4523-8 et les consulte avaatréter
la liste des entreprises extérieures appeléesign@ésine représentation de leur direction ;
2° Arréte la liste des entreprises extérieures légpea désigner une représentation de
salariés et le nombre de représentants par ergeepri

3° Envoie sa décision aux chefs des entreprisests@inées ;

4° Envoie sa décision a l'inspecteur du travadpatmpagnée des éléments qui la motivent
et du procés-verbal de la réunion de consultatio€HSCT.

Article R4523-10

Dans les trente jours suivant I'envoi de la dénisie sélection des entreprises extérieures,
chaque chef d'entreprise extérieure sélectionnée :

1° Organise la désignation des représentants tigesaou, selon les cas, de la direction de
son entreprisau CHSCT élargide I'entreprise utilisatrice, selon les modalitédes a
l'article R4523-11 ;

2° Transmet au chef d'établissement de I'entreptikgatrice les noms et adresses des
représentants désignés.

Article R4523-11

Les représentants des salariés des entreprisegarté sont désignés parmi ceux qui sont
intervenus régulierement, sur ou a proximité aetallation de I'entreprise utilisatrice,
durant les douze derniers mois ou parmi ceux quti gppelés a y intervenir régulierement
durant les douze prochains mois. lls sont désigaéle CHSCT constitué dans leur
établissement ou, a défaut, par leurs déléguésihopnel.

En I'absence de CHS-CT et de délégués du persdameprésentation des salariés est
désignée par les salariés qui, au jour du voteruis secret, interviennent régulierement
dans I'établissement de I'entreprise utilisatrgeuils douze mois au moins ou sont appelés
a y intervenir régulierement au cours des douzehains mois. Le proces-verbal de
désignation des salariés, accompagné de la I&steatijement datée et signée par les
personnes ayant participé a la désignation etgpardmployeur ou son représentant, est
tenu a la disposition de l'inspecteur du travail.

Article R4523-12

Deés gu'il en a connaissance, le chef de I'entrepitiisatrice transmet a l'inspecteur du
travail les noms des représentants des entrexsésgeures désignés selon les modalités
prévues a l'article R4523-11.

Article R4523-13

Le chef d'établissement de I'entreprise utilisatatfiche la liste nominative des
représentants des entreprises extérieameSHSCT élargi au méme emplacement que
celui réservé aux informations mentionnées adlariR. 4514-5. Il adresse cette liste, qui
doit étre actualisée au moins tous les deux ans $&$ modalités fixées aux articles
R4523-7 a R4523-12, a toutes les entreprises enteés.

49



Article R4523-14

Les représentants des entreprises exteri@ur€HSCT de I'entreprise utilisatrice sont
désignés pour une durée de deux ans renouvelapperslant la durée normale de son
mandat, un représentant cesse ses fonctions réraglacé dans le délai d'un mois, pour la
période du mandat restant a courir, sauf si cétiege est inférieure a trois mois. Les
modalités de ce remplacement sont celles fixéesdictes R4523-10 et R4523-11.

Fonctionnement du comité élargi :

Article R4523-15

Les réunionslu CHSCT de I'entrepriseutilisatrice en formation élargie se tiennent
séparément de celles du comité en formation ondinai

L'ordre du jour de la réunion du comité élargiest locuments joints sont transmis par le
président du comité, selon les modalités fixéesrddle R. 4614-3, au moins trente jours
avant la date fixée pour la réunion.

Le temps passé en réunion du comité élargi esidi@néscomme temps de travail et payé a
I'échéance normale.

Article R4523-16
Les procés-verbaux des réuniahlscomité élargisont transmis aux personnes quiy
siegent et sont tenus a la disposition de toutesn&eprises extérieures.

Comité interentreprises de santé et de sécurité aravail ( CISST) :

Article R4524-1

Lorsqu'un plan de prévention des risques techngleg a été prescrit en application de l'article
L. 515-15 du code de I'environnemglstpréfet met en plaaen comité interentreprises de

santé et de sécurité au travalil

Ce comité représente tous les établissements caargrau moins une installation susceptible de
donner lieu a des servitudes d'utilité publiquepplication de l'article L. 515-8 du méme eod

ou mentionnée aux articles 3-1 et 104 a 104-8 de oainier, situés dans le périmetre de ce
plan.

Article R4524-3

Pour l'exercice de leur mission, les memloh@gomité interentreprises de santé et de sécurité
au travail peuvent émettre des observations, des précomsatiqroposer des actions de
prévention.

Article R4524-4
Le comité interentreprises de santé et de sécuriti travail est informe, par le préfet, des
dispositions du plan de prévention des risques@olyiques.

Article R4524-5

Le comité interentreprises de santé et de sécuritd travail est composé du président de
chacun des CHS-CT concernés et de représentargaldegs, a raison d'un membre titulaire et
d'un membre suppléant.

Ses membres sont désignés, en son sein, par atétédu personnel de chacun des comités.
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RAYONNEMENTS IONISANTS :

Code du travall :

Article L4451-1

Les régles de prévention des risques pour la sahdéésécurité des travailleurs exposés aux
rayonnements ionisants sont fixées dans le resi@sgbrincipes généraux de radioprotection des
personnes énonces a I'Article L1333-1 du code &atdé publique et des obligations prévues a
I'Article L1333-10 du méme code

Article L4451-2

Un décret en Conseil d'Etat détermine les modaditgsplication aux travailleurs des

dispositions de I'Article L4451-1, notamment :

1° Les valeurs limites que doit respecter I'expasitie ces travailleurs ;

2° Les références d'exposition et les niveaux i $ont applicables, compte tenu des situations
particulieres d'exposition ;

3° Les éventuelles restrictions ou interdictionsa@nant les activités, procédés, dispositifs ou
substances dangereux pour les travailleurs.

Décret n° 86-1103 du 2 octobre 1986 modifigar décret n° 91-963 du 19 septembre
1991, par décret n° 95-608 du 6 mai 1995, par técr®8-1186 du 24 décembre 1998 et par
décret n° 2001-532 du 20 juin 2001 relatif a latgection des travailleurs contre les dangers des
rayonnements ionisants :

Article 10 (décret n° 91-963 du 19 septembre 1991

1° Toute exposition exceptionnelle concertée daiesl'avis du CHSCT, ou a défaut les
délégués du personnel, faire I'objet d'un avislpt#e du médecin du travail, qui peut faire
pratiquer, aux frais de I'employeur, des examerdicagx complémentaired’avis du CHSCT
peut ne pas sollicité, sous réserve que son s@erétasoit informé sans délai...

Article 17

lll.-Le réle de la personne compétente est, sougdponsabilité de I'employeur et en liaison

avecle CHSCT ou, a défaut les délégués du personnel :

a) d'effectuer I'analyse prévue a l'article 4 cisdas ;

b) de veiller au respect des mesures de protectiotre le rayonnement ionisant ;

c) de recenser les situations ou les modes deiltsusteptibles de conduire a des expositions
exceptionnelles ou accidentelles des travailledilaborer un plan d’intervention en cas
d’accident et d’étre en outre apte a le mettre ernreeet a prendre les premiéres mesures
d’'urgence ;

d) de participer a la formation a la sécurité desgdilleurs exposés organisée en application des
articles L4141-2 et R4141-4 et suivants du codealtail.

Article 18

Un document, mis constamment a jour et tenu adpodition de l'inspecteur du travail et des
membresdu CHSCT, indique pour chaque source, et pour chaque g@&uérde rayonnements
ionisants : les caractéristiques de la source ogédérateur de rayonnements :

1° les caractéristiques de la source ou du géngrdeerayonnements mentionnés a l'art. 15 ci-
dessus ;

2° toutes les modifications apportées a l'appagzllémetteur ou aux dispositifs de protection ;
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3° la nature et la durée moyenne mensuelle desura@xécutés ;

4° |les dates des examens de contréle prévus dakesu?8, 29, 30, 31, 34, et 35 ci-dessous.

Ce document mentionne en outre les noms des tiewailqui ont exécuté les travaux prévus a
I'article 27 du présent décret.

Article 19
I.-En application de l'article L4141-2 du code tlavail, I'employeur est tenu d’organiser, en
liaison avede CHSCT, la formation a la radioprotection des travaillearposés...

Article 22

l.- L'employeur est tenu d’informer l'inspecteur thavail, les travailleurs intéressédest

CHSCT, ou, a défaut, les délégués du personnel, dedecagpassement de I'une des limites
fixées aux articles 6, 7 et 8 du présent décret,peitisant les causes présumees, les
circonstances et les mesures envisagées pour guiitr ne se renouvellent ; I'information de
'inspecteur du travail est faite sous forme d'udéclaration en double exemplaire, un
exemplaire est adressé a I'Office de protectiortrede rayonnement ionisant...

Article 23

lll.-La définition de la zone contrdlée doit étifeetuée par | ‘employeur avant I'utilisation de la
source et apres;vis du CHSCT, ou, a défaut, les délégués du personnel ; amete t
modification apportée aux modalités d'utilisatioa ld source, a I'équipement ou au blindage,
I'employeur doit s’assurer que la zone contréléd@gours convenablement délimitée et, le cas
échéant, apporter les modifications nécessaires...

Article 31 bis (Décret n° 98-1186 du 24 décembre 1998)

Il.-Pour la mise en ceuvre des dispositions du dessus, seule la personne compétente en
radioprotection habilitée a cet effet dans les d@ns définies ci-dessous a acceés aux résultats
nominatifs de I'exposition individuelle des travailrs ainsi mesurée, sur une période de
référence n'excédant pas les douze derniers meisa&tes est régi par les dispositions de la loi
n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative aftinmatique, aux fichiers et aux libertés.
L’habilitation de la personne compétente en raditgmtion est délivrée aprasis du CHSCT,

ou, a défaut, des délégués du personnel, par ¢©ffie protection contre les rayonnements
ionisants...

Article 35

l.-En cas de dépassement des limites fixées aitkearb, 7 et 8 ci-dessus, I'employeur est tenu :
a) de faire cesser dans le plus bref délai lesesatis dépassement ;

b) de faire procéder dans les quarante-huit heajpess constatation du fait, par la personne
compétente prévue a l'article 17 ci-dessus ou parganisme agréeé :

- a I'étude des circonstances dans lesquelles ptesiuit le dépassement et a I'évaluation des
équivalents de doses recus par les travailleurs ;

- a un contrdle de la contamination des postesadait ;

c) de faire étudier par la personne compétenteapwip organisme agréé les mesures a prendre
pour remédier a toute défectuosité et en prévenéuwentuel renouvellement.

lll.-Les résultats des études et contréles préwuxsbaet ¢ du | ci-dessus sont communiqués aux
membresdu CHSCT ou, a défaut, des déléegués du personnel et smuns & la disposition de
I'inspecteur du travail et des agents du serviéwemtion de I'organisme compétent de Sécurité
Sociale.
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Sources scellées

Article 48

Afin de vérifier I'étanchéité des sources scell@es contrdle de la contamination des dispositifs
d’utilisation de ces sources sont effectués, dassbnditions prévues au chapitre Il du Titre 1lI
du livre V du code de la Santé publique.

Les résultats de ces contrbles sont tenus par lgmpr a la disposition de I'inspecteur du
travail, du médecin inspecteur du travail, des &gdn service de prévention des organismes de
Sécurité Sociale, des agents de l'office de primteatontre les rayonnements ionisants, ainsi que
lesmembresdu CHSCT ou, a défauts, les délégués du personnel...
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3¢Me pPARTIE :

ETABLISSEMENTS DE SANTE, SOCIAUX

ET MEDICO-SOCIAUX

Article R4615-1

Les dispositions des chapitres premier a IV s'gpplit aux établissements de santé, sociaux et
meédico-sociaux et aux syndicats inter-hospitaileentionnés a l'article 2 de la loi n® 86-33 du

9 janvier 1986 portant dispositions statutaireatieds a la fonction publiqgue hospitaliere, sous
réserve des dispositions particulieres prévueseparesent chapitre.

Article R4615-2
Pour l'application des dispositions des article4812-13 et L. 4612-17 et de celles du présent
chapitre, le comité technique paritaire se sulestitw comité d'entreprise.

Article R4615-3

Des comités d'hygiene, de sécurité et des conditie travail sont constitués dans les
établissements ou syndicats inter-hospitalieremploient au moins cinquante agents.

L'effectif & prendre en considération est I'effecel de I'ensemble des personnels, y compris les
personnels médicaux, employés dans I'établissemuelet syndicat inter-hospitalier au 31
décembre de la derniere année civile.

Article R4615-4

Lorsque dans les établissements ou les syndidatstinspitaliers employant moins de cinquante
agents un comité d'hygiene, de sécurité et destammglde travail n'a pas été constitue, les
représentants du personnel au comité techniquaparie I'établissement ou du

syndicat inter-hospitalier exercent, dans le caeemoyens dont ils disposent en tant que
membres du comité technique paritaire, les missi@éwslues aux membres du comité d'hygiene,
de sécurité et des conditions de travail. lls sonimis aux mémes obligations que ces derniers.

Article R4615-5

Lorsqu'au cours de son mandat, un représentard sesgonctions dans I'établissement ou le
syndicat inter-hospitalier, il est remplacé dandédai d'un mois, dans les formes prévues a
l'article R. 4615-11. Il en est de méme des reptés¢s frappés des incapacités prononcées en
application des articles L. 5 a L. 7 du code éleadto

Dans les établissements ou il n‘existe pas d'asgian syndicale, il n'est pas procédé au
remplacement d'un représentant du personnel noegimgahon pharmacien et non odontologiste
cessant ses fonctions lorsque la période du maesi@nt a courir est inférieure a trois mois.
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Article R4615-6

Les représentants mentionnés au 1° de l'articl6E5-9 cessent de faire partie du comité
d'hygiene, de sécurité et des conditions de trématjue I'organisation qui les a désignés

en a fait la demande par écrit au chef d'établies¢imu au secrétaire général du syndicat
inter-hospitalier.

lIs sont remplacés dans le délai d'un mois, dan®lenes prévues a l'article R. 4615-11.

Article R4615-7
Le chef d'établissement ou le secrétaire générayddicat inter-hospitalier arréte la liste
nominative des membres du comité d'hygiene, deis@at des conditions de travail.

Article R4615-8

Le chef d'établissement ou le secrétaire générajddicat inter-hospitalier informe I'autorité de
tutelle de sa réclamation éventuelle contre lagiiétide créer un comité d'hygiene, de sécurité et
des conditions de travail ou de créer des comigdts, prise par l'inspecteur du travail en
application des articles L. 4611-4 et L. 4613-4.

Composition et désignation des membres :

Article R4615-9
La délégation du personnel au comité d'hygiénesgdearité et des conditions de travail comporte
un nombre égal de titulaires et de suppléants.déleprend :

1° Des représentants des personnels non médesimpharmaciens et non odontologistes a
raison de :
a) Trois représentants dans les établissemenysditats inter-hospitaliers de 199 agents et
moins ;
b) Quatre représentants dans les établissemesyaditats inter-hospitaliers de 200 a 499
agents ;
c) Six représentants dans les établissements éicsys inter-hospitaliers de 500 a 1499 agents

d) Neuf représentants dans les établissementsi@icays inter-hospitaliers de 1500 agents
et plus ;

2° Des représentants des personnels meédecins, gdian® et odontologistes a raison de :
a) Un représentant dans les établissements etcsyadinter-hospitaliers de 2500 agents
et moins ;
b) Deux représentants dans les établissementsditays inter-hospitaliers de plus de 2500
agents.

Article R4615-10

Le renouvellement des représentants du persorteeVient dans un délai de trois mois a
compter du renouvellement des commissions paritaesultatives départementales.
Le mandat est renouvelable.
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Article R4615-11

Les représentants mentionnés au 1° de l'artic6E5-9 sont désignés par les organisations
syndicales existant dans I'établissement ou leisghihter-hospitalier lors de la constitution ou
du renouvellement du comité.

Les sieges sont attribués proportionnellement awlme de voix recueilli par chacune des
organisations syndicales, dans I'établissemeng syridicat inter-hospitalier, a I'occasion du
renouvellement des commissions paritaires constdatiépartementales. Lorsqu'il reste des
sieges a pourvoir, les sieges restants sont asibur la base de la plus forte moyenne.
Lorsqu'il n‘existe pas d'organisation syndicale représentants sont élus par I'ensemble du
personnel au scrutin uninominal a un tour. Chaguneiclat au siége de représentant titulaire se
présente avec un candidat suppléant appelé a f#aeen en cas d'indisponibilité.

Les représentants mentionnés au 2° de l'artic6E5-9 sont désignés par la commission
médicale d'établissement en son sein.

Tout représentant suppléant désigné selon le caspaorganisation syndicale ou la
commission médicale d'établissement peut siégezraplacement de tout représentant titulaire
désigné dans les mémes conditions.

Fonctionnement :

Article R4615-12

Le comité d'hygiéne, de sécurité et des conditiengavail est présidé par le chef
d'établissement ou le secrétaire général du syniditea-hospitalier ou son représentant.
Outre les médecins du travail, assistent aux résnil comité a titre consultatif, lorsqu'ils
existent :

1° Le responsable des services économiques ;

2° L'ingénieur ou, a défaut, le technicien chargéahtretien des installations ;

3° L'infirmier général ;

4° Un professeur des universités-praticien hoseitahargé de I'enseignement de I'hygiene.

Article R4615-13

Dans les établissements de cing cents salaridastgour I'application de l'article L. 4613-4, le
chef d'établissement ou le secrétaire général ddisst inter-hospitalier prend les décisions
apres consultation du comité technique paritaire.

Lorsque plusieurs comités d'hygiene, de sécuritiegtconditions de travail sont institués, la
délégation du personnel au sein de chacun de osi$dsoest constituée conformément aux
regles fixées a l'article R. 4615-9. Cette compmsitient compte du nombre des agents relevant
de la compétence de chacun des comités d'hygiersgatirité et des conditions de travalil
constitués.

Formation :

Article R4615-14

La formation des représentants du personnel auxésmihygiene, de sécurité et des conditions
de travail, qui revét un caractere théorique diqgua, a pour objet :

1° De développer leur aptitude a déceler et a ree$es risques professionnels et leur

capacité d'analyse des conditions de travail ;

2° De les initier aux méthodes et procédés a mettr@uvre pour prévenir les risques
professionnels et améliorer les conditions de tta@a tenant compte des caractéristiques des
établissements mentionnés a l'article 2 du titrelU\statut général des fonctionnaired'8Beat et
des collectivités territoriales.
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Article R4615-15

Les organismes chargés d'assurer la formationrdfinésentant du personnel aux comités
d'hygiene, de sécurité et des conditions de traoait :

1° Soit les organismes figurant sur la liste éeabh application de l'article 1er du décret du 6
mai 1988 relatif a I'attribution du congé pour fation syndicale dans la fonction publique
hospitaliéere ;

2° Soit les organismes figurant sur la liste mamntiée a l'article R. 4614-25.

Article R4615-16

Un congé de formation avec traitement est attrdaunéreprésentants titulaires du personnel au
comité d'hygiene, de sécurité et des conditionsaiail. La durée maximale de ce congé de
formation est de cinq jours. Tout nouveau mandateodroit au renouvellement de ce congeé.
Le congé de formation est, a la demande du béag&écipris en une ou deux fois.

Article R4615-17

Le représentant du personnel au comité d'hygienegdurité et des conditions de travail qui
souhaite bénéficier de son droit a un congé dedtiom en fait la demande au chef
d'établissement. La demande précise la date allagiusouhaite prendre son congé, la durée de
celui-ci, le prix du stage et le nom de I'organisthargé de I'assurer.

La demande de congé est présentée au moins toeinsegivant le début du stage. A sa date de
présentation, elle est imputée en priorité suplgingent fixé au premier alinéa de l'article 2 du
décret n° 88-676 du 6 mai 1988 relatif a I'attiifuidu congé pour formation syndicale dans la
fonction publique hospitaliére.

Article R4615-18

Si les nécessités du service l'imposent, le comgéonation peut étre refusé apres avis de la
commission administrative paritaire compétente ea@t) en formation pléniere. En ce qui
concerne les agents non titulaires, la commissimsultée est la commission compétente a
I'égard des agents titulaires exercant les mémmesgiéms que I'agent non titulaire intéressé.

La décision de refus est motivee.

Nota : les dépenses de formation sont définies auxlestR4615-19 a 21
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4™ PARTIE :

RESPONSABILITES - PROTECTIONS

PERSONNALITE MORALE DU CHSCT :

Commission spécialisée du Comité d’entreprise la wa jamais doté le CHSCT de la
personnalité morale. Mais dans un arrét du 17 @41, la Chambre Sociale de la Cour de
Cassation lui a finalement reconnu la personneiitiée.

COMMENTAIRES :

Attention le CHSCT ne dispose pas de budget propre comme le comité
d’entreprise par exemple !

C’est pourquoi, la Iégislation prévoit que le CHSCikecoit de I'employeur les
informations qui lui sont nécessaires pour I'execd de ses missions, ainsi que les
moyens nécessaires a la préparation et a l'orgatima des réunions et aux
déplacements imposés par leaquétes ou inspections &rt. L4614-9 ; et dans le
cas ou le CHSCT fait appel a un expert agrée, leid d’expertise sont a la charge
de I'employeur (art. L4614-13).

SECRET PROFESSIONNEL :

Article L4614-9

Le comité d'hygiéne, de sécurité et des conditides travail recoit de I'employeur les
informations qui lui sont nécessaires pour l'exeroile ses missions, ainsi que les moyens
nécessaires a la préparation et a I'organisatismalaions et aux déplacements imposeés par les
enguétes ou inspections.

Les membres du comité sont tenus a une obligateowmliscrétion a I'égard des informations
présentant un caractere confidentiel et donnéesneotelles par I'employeur.

lIs sont tenus au secret professionnel pour tolgesquestions relatives aux procédés de
fabrication.

DELIT D’ENTRAVE :

Article L4742-1

Le fait de porter atteinte ou de tenter de portezirge soit a la constitution, soit a la libre
désignation des membres, soit au fonctionnementietglu comité d'hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail, notamment par la méconnassales dispositions du livre IV de la
deuxieme partie relatives a la protection des sgriants du personnel a ce comité, est puni d'un
emprisonnement d'un an et d'une amende de 3 750 €.
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PROTECTION DES MEMBRES DU PERSONNELS :

Article L2411-1

Bénéficie de la protection contre le licenciemeritvpe par le présent chapitre, y compris lors
d'une procédure de sauvegarde, de redressementlmuidation judiciaire, le salarié investi de
I'un des mandats suivants :

1° Délégué syndical ;

2° Délégué du personnel ;

3° Membre élu du comité d'entreprise ;

4° Représentant syndical au comité d'entreprise ;

5° Membre du groupe spécial de négociation et membrcomité d'entreprise européen ;

6° Membre du groupe spécial de négociation et sgmtént au comité de la soci€dgropéenne ;
7° Représentant du personnel au comité d'’hygiéneedsécurité et des conditions de travail ;
8° Représentant du personnel d'une entreprise exti&ure, désigné au comité d'hygiene, de
sécurité et des conditions de travail d'un établigsnent comprenant au moins une
installation classée figurant sur la liste prévue @ |V de I'Article L515-8 du code de
I'environnement ou mentionnée a l'article 3-1 du cde minier ;

9° Membre d'une commission paritaire d'hygienesétririté et des conditions de traail
agriculture prévue a I'Article L717-7 du code rural

10° Salarié mandaté dans les conditions prévuésticle L2232-25, dans les entreprises
dépourvues de délégué syndical ;

11° Représentant des salariés mentionné a I'Att&t2-4 du code de commerce lors d'un
redressement ou d'une liquidation judiciaire ;

12° Représentant des salariés au conseil d'adnaitndst ou de surveillance des entreprises du
secteur public ;

13° Membre du conseil ou administrateur d'une eaigssécurité sociale mentionné a I'Article
L231-11 du code de la sécurité sociale ;

14° Membre du conseil d'administration d'une mdgyeinion ou fédération mentionné a
I'Article L114-24 du code de la mutualité ;

15° Représentant des salariés dans une chambriedtage, mentionné a I'Article L515-1 du
code rural ;

16° Conseiller du salarié inscrit sur une listesdé® par I'autorité administrative et chargé
d'assister les salariés convoqués par leur empl@reuue d'un licenciement ;

17° Conseiller prud’homme.

Article L2411-13

Le licenciement d'un représentant du persormelcomité d'hygiéne, de seécurité et des
conditions de travail ne peut intervenir qu'aprés autorisation de l&eggur du travail.

Cette autorisation est également requise pourldeidayant siégé en qualité de représentant du
personnel dans ce comité, pendant les six premers suivant I'expiration de son mandat ou la
disparition de l'institution.

Article R2411-1

Les dispositions de l'article L. 2411-13 ne sord ppplicables au fonctionnaire titulaire
membre du comité d'hygiéne, de sécurité et desittmmsl de travail d'un établissement de
santé, social et médico-social mentionné a l'artklde la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986
portant dispositions statutaires relatives a lafiom publique hospitaliere.

Pour l'application de ces dispositions aux agewots titulaires, la commission paritaire
consultative compétente pour les fonctionnaireddiites exercant les mémes fonctions que
l'agent intéressé est consultée.
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Article L2411-14

Le licenciement d'un représentant du personnekddmtreprise extérieure, désigné au comité
d'hygiene, de sécurité et des conditions de traian établissement comprenant au moins une
installation classée figurant sur la liste prévud\ade I'Article L515-8 du code de
I'environnement ou mentionnée a l'article 3-1 ddecminier, ne peut intervenir qu'apres
autorisation de l'inspecteur du travail.

Cette autorisation est également requise pourldeiéayant siege en qualité de représentant du

personnel dans ce comité pendant les six premieis snivant I'expiration de son mandat ou la
disparition de l'institution.
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5¢me pARTIE :

DOCUMENTATION / BIBLIOGRAPHIE

LEGISLATION :

- Code du Travail - Livre VI - Titre |

- Circulaire n° 93/15 du 25 mars 1993

- Circulaire du 14 mai 1985 relative a la formationdes membres du CHS-CT

Emploi des explosifs

- Décret n° 87-231 du 27 mars 1987 concernant lesepcriptions particulieres de protection
relatives a 'emploi des explosifs dans les travaude batiments, les travaux publics et les
travaux agricoles.

Amiante :

- Décret n° 96-98 du 7 février 1996, modifié par et n° 96-1132 du 24 décembre 1996,
par décret n°® 97-1219 du 26 décembre 1997 et paraiét n° 2001-840 du 143 septembre
2001 relatif & la protection des travailleurs conte l'inhalation de poussieres d’amiante
Amines aromatigues:

- Décret n° 89-593 du 28 aodt 1989 : utilisation déamines aromatiques

Arsenic :

- Article 14 du Décret n° 49-1499 du 16 novembre 49 sur les mesures patrticulieres
d’hygiéne applicables dans les établissements ddatpersonnel est exposé aux poussieres
arsenicales.

Benzene

- Décret n° 86-269 du 13 février 1986 modifié patécret du 6 septembre 1991

Electricité :

- Circulaire DRT n°89-2 du 6 février 1989 modifiéepar circulaire du 29 juillet 1994
relative aux mesures destinées a assurer la sécaritles travailleurs contre les dangers
d’origine électrique

Installations classées

- Décret n° 89-837 du 14 novembre 1989, Décret dyamvier 1996, Loi n° 2003-699 du 30
juillet 2003, Décret 2006-55 du 17 janvier 2006, Circulaire DRTi° 2006/10 du 24 avril
2006,Loi n° 2006-686 du 13 juin 2006 renforcant la sécurité des travailleurs sur les sés a
risques industriels majeurs.

Rayonnements ionisants

- Décret n° 86-1103 du 2 octobre 1986 modifié paedret n° 91-963 du 19 septembre 1991,
par décret n° 95-608 du 6 mai 1995, par décret n°891186 du 24 décembre 1998 et par
décret n° 2001-532 du 20 juin 2001 relatif a la ptection des travailleurs contre les dangers
des rayonnements ionisants

DOCUMENTATION :

- INRS : Institut National de Recherche et Sécurité Edition ED 896 : Le CHS-CT
- www.inrs.fr

- www.travailler-mieux.gouv.fr

- www.legifrance

- www.circulaires.gouv.fr

- www.ecologie.gouv.fr
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