® smetraoe

la santé au travail

Modernisation de la Santé au Travail

Loi du 8 aolit 2016 et décret n°2016-1908 du 27 décembre 2016
= Nouvelle réglementation applicable depuis le 1¢" janvier 2017
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o 3MeLraos NOS MISSIONS

L’article 102 de la loi n°2016-1088 du 08/08/16 dite loi Travail

et son décret d’application n°2016-1908 du 27/12/16 redéfinissent le cadre de I’activité des SSTI tout
en s’inscrivant dans la continuité de la réforme de 2011

Confirmation de nos missions au service d’une stratégie globale de prévention

Ces missions sont assurées en fonction des réalités locales par I’équipe pluridisciplinaire
animée et coordonnée par le médecin du travail
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Missions reaffirmeées des SST

4 missions assurées par une équipe pluridisciplinaire

» Loi Travail dans la continuité de la
5 réforme de 2011 qui a déterminé les
- TR \ 4 missions des SST (Services de Santé

Action en entreprise

e

B ocdiliizial . au Travail), assurées par une équipe
vellls sanitaire S B tSbE Sl pluridisciplinaire animée et coordonnée
5 Smesns » par un médecin du travail.
; une stratégie globale A
- de prévention ‘L“

» Le 1° janvier 2017, les modalités de la
s - v surveillance de I'état de santé des
\\ R / salariés ont évolué pour s’adapter au
- s monde du travail et a la situation de

chaque salarié.

Conseil
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Repérage des risques

v dans l'entreprise
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pour évaluer les risques et les prévenir
Ajustement des politiques

de prévention
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Traitement anonymisé
des données

Tragabilité des données V
recueillies
Mise & ti Initiation d'un suivi
du Zzssii:ru:ﬁ?rr;;:e individuel de chaque salarié
par le médecin ou l'infirmier
N du travail
7 26
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Mise & jour continue '
du dossier médical [
Suivi régulier et personnalisé
de l'état de santé par le médecin ) 4
ou l'infirmier du travail Eoncesialiondine btipe
pluridisciplinaire
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'S Proposition de solutions
de prévention adaptées
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Mise en rapport du diagnostic
sur I'environnement de travail

et I'état de santé du salarié ] ametra06.org

5




0'\ t
omnetraos CONSEIL

Services de Sante au Travail
Des missions de prevention

Afin de diminuer fes risgques professionnels et d’ametiorer les
conditions de travail, les Services de Sante au Travail conseillent et

accompagnent les employeurs et les salaries dans a mise en place
de mesure de prevention adaptees.

Conseiller
les employeurs
et les salaries

www.ametra06.org
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L'equipe plundisciplinaire du
Service de Sante au Travail

s¢ concerte pour mettre
en rapport le diagnostic sur

['environnement de travail et

I'etat de sante du travailleur,
avant de proposer des solutions

de prevention adaptees,

www.ametra06.org
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CONSEIL

Les ©

srands

simiglesinl=

Pour mettre en place une demarche de prevention, il est necessaire de
s"appuyersur les neufgrands principes gencraux guiregissent "organisation
de la prevention.

1. év-itaerlesrisques, cTest-a-diresupprimer S. Remplacer ce gqui est dangsereux par
Lle danger ou U"exposition au danger. o= gul NnTest pas dangereux ou par ce gul est
-> Evaluer Les risq qui ne t Stre moins dangereux, c’est eviter Uutilisation de
Z . ues peuven - i .
Evites clest-a-dire apprecier U exposition procedes ou de produits dangereux lorsgu™un
au danger et Uimportance du risgue afin de rne.rneresul'tatpeutetreobtenu?vecune
prioriser les actions de prevention a mener methode presentant des dangers moindres.
3. Combattre les risques a Lla source, F. Planifier la préevention en y integrant,
cTest-a-dire integrer la prevention le plus en dans un ensemble coheérent, la technigue,

amont possible, notamment des la conception
des Leux de travail, des equipements ou des
modes operatoires.

— Adapter le wtravail a3 Uhomme, en
particulier en o= gul concerne la conception
des postes de travaill ainst gue le choix des
eguipements de travail et des methodes de
mravail et de producton., en vue notanmement
de Lmiter le travail monotone et le travail
cadence et de reduire les effets de ceux-ci sur
La sante, en tenant compte des differences
interindividuelles, dans le but de reduire les
effets du travail sur la sante.

5. Tenir compte de UUeétat d'evolution
de la technmigque, <Cc’est-a-dire adapter a
prevention aux evolutions techmnmigues et

organisationnelles

UVorgamnisation du wravail, les conditions de
ravail, les relations sociales et UFinfluence
des factewrs ambiants, notammeent les nsgues
Lies au harcelement moral et au harcaelement
sexual, tels gu’ils sont definvis aux articles L.
115Z-1 e L. 1152-1_

S. Prendre des mesures de protection
collective en leur donnant la priorite sur les
mesuresde protectionindividuslle, eon"utliser
les eguipements de protection individuslle
qu’en complement des protections collectives
=1 elles se revelent insuffisantes.

o Donner les instructions appropriees aux
travailleurs, c’est-a-dire former et informer
les salaries afin gu’ils connaissent les risques
et les mesures de prevention.

H B www.ametra06.org
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Services de Sante au Travail -
fles miassions de prevention

A travers le suivi de I'&tat de sante des Travaillileurs, les Services
de Sante au Travail collecient des donmnnees et contribuent ainsi a
ta tracabilite des Infformnations et a la veille sanidtaire. L"analyss
des donnees recucsiilies permet ensuite de definar et d"adapter les
politguss natonales et regionales en maticre de sante au travail
et de prevention des risgues professionneis.

Tracabilite et veille
sanitaire

www.ametra06.org
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Le milieu professionnel expose a des risques
de natures vanees, chimiques, physiques,
organisationnelles ou relationnelles. Ces
risquespeuvent étreal’ongine de pathologies
telles que maladies respiratoires, troubles
musculo-squelettiques, cancers, maladies
cardiovasculaires, troubles depressifs et

psychologiques...
Pour mieux prévenir ces nsques, les
Services de Santeé au Travail assurent donc une mission de tragabilite

des expositions et de veille samtaire. lls contribuent a des recherches,
etudes et enquétes, y compris a caractere epidemiologique.
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TRACABILITE ET VEILLE SANITAIRE

Exemples de projets contribuant a la veille sanitaire

Anonymes, les informations enregistrees par les Services de Sante au Travail
(SST) permettent d’'ajuster les politiques de préevention.

professionnels

Chaque SST dispose de donnees d'exposition
aux risques professionnels des salariés suivis.
Afin de detecter les besoins en préevention en
Paca et Corse, les SST regroupes au sein de
"association Présanse travaillent a3 optimiser
U"exploitation de ces données au niveau re-
gional.

s ont mis en place un comiteé pluridiscipli-
naire, representatif des metiers de la sante
au travail, qui a détermine un =langage com-
mun> des risques afin de réaliser une tragabi-
lité collective et constituer une cartographie
des nsques professionnels.

Contribution a EVREST, l"observatoire en
sante au travail

Le dispositif EVREST (EVolutions et RElations
en Santeé au Travail) est un observatoire plu-
rannuel par guestionnaire, construit par des
medecins du travail pour analyser et suivre
différents aspects du travail et de la sante
des salariées.

Son objectif est double -

b Constituer non seulement une base natio-
nale mais aussi des bases regionales, a par-
tir d'un échantillon de salariés suivis dans le
temps parmi ceux vus par les medecins du
travail et les infirmiers de santé au travail.

» Permettre a chaque medecin participant
(ou a un groupe de medecins qui decideraient
de se coordonner) de produire et d'exploiter
"ensemble de ses donnees pour enrichir la
pratigue de prevention et les réflexions sur le
travail et la sante, en fonction de ses besoins.

En 2014 et/ou 2015, 1038 medecins ont parti-
cipe au recueil des donneées sur le plan natio-
nal. Dans les regions Paca et Corse, 127 me-
dedcins du travail ont contribue au dispositif.
L"enguéte Surveillance medicale des exposi-
tions des salariés aux risques professionnels
(Sumer) s appuie sur les medecins du travail.
Reconduite pour la 4" fois en 2016, cette etude
a également impligue 80 medecins du travail
du réseau Présanse. Elle permet a U'Etat et
aux partenaires sociaux de mieux cibler la po-
litique du travail et de prévention.

| www.ametra06.org
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la santé au travail

Services de Sante au Travail
Des missions de prevention

La 1ol du 8 aoUt 2016, dite «loi Travails, s"inscrit dans la continuite
de la reéforme de 2011, gui a déetermine les guatre missions des
Services de Sante au Travail. Le role de ces derniers ne se resument
pas en effet aux visites medicales. Afin d’ac au mieunc
les employeurs et les salaries dans la prévention des risgues
professionnels, les Services de Sante au Travail méenent egalement
des actions en entreprise.

Mener des actions
en entreprise

12
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En Provence-Alpes-Cote o’Azur ¢ Corse, (e
Services de Sante au Travail accompagnent

environ 150000 entreprises pour preserver
a sante au travail dé plus d'un mltion 08

salanes,




o dMetraoe ACTIONS EN ENTREPRISE

Pourquoi les Services de Sante au Travail

realisent des actions en entreprises ?

Les Services de Santé au Travail ont pour objectif d’agir en amont des
problemes de santé. Leurs actions s’inscrivent donc dans une démarche de

prévention plutot que de réparation.

Ce role préventif nécessite une . manutention
présence sur le terrain, au plus prés . temperatures extrémes

des entrepnises, des employeurs et des « risques d’accidents...
salariés, afin de repérer les situations a L'intervention des Services de Santé au
risques qui peuvent porter atteinte ala Travail permet d’apporter a employeur

sante : des premiers €lements afin d’évaluer
« produits chimiques les nsques et d’envisager les actions de
+ bruit préventions.

. gestes repétitifs

14
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pluridisciplinaire du Service de Sante au Travail ?

L'équipe pluridisciplinaire est animée et coordonnée par le médecin du
travail, qui peut lui confier certaines taches sous sa responsabilitée :

» Visite des lieux de travail d’information et de sensibilisation

» Etude de postes » Mesures d’ambiances physiques

» |dentification et analyses des » Enquétes épidémiologiques
risques professionnels » Formation aux risques spécifiques
» Elaboration de la fiche entreprise  p Etude de nouvelles techniques de
» Participation aux CHSCT productions

» Animation de campagnes » Actions de formation a la sécurité

15
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Modernisation de [a Sante au Travail
Lol Travail : ce gu™il fTaut retenr

La toi du 8 aout 2016, dite « loi Travail », et le déecret n " 2016- 1908
du 27 décembre 2016 ont apporte de nombreux changements
concermant la Sante au Travail. Applicable depu1s e 1 Janv*ler 2017,
ia nouvelle reglementation modifie le suivi iIndividuel de "'etat de
sante des travailleurs pour une meilleure prevention des risgues
professionnels et une surveillance medicale miesux adaptee.

Surveillance de [’Tetat
de sante des travailleurs

16



Surveillance de |’état de santé

Suivi individuel de I’état de santé des salariés

» Pour TOUS les salariés : un suivi individuel de I'état de
santé par un professionnel de santé des ’embauche.

» En fonction des risques professionnels auxquels le
travailleur est exposé, le suivi sera renforcé ou non.

» Visite médicale possible a tout moment, a la demande
du salarié, de I'employeur ou du médecin du travail.

» La déclaration des risques auxqguels sont exposés les
salariés est réalisée par |I'employeur et sous sa
responsabilité.

Qui sont les
professionnels de santé ?
Médecin du travail et,
Sous son autorité,
collaborateur médecin,
interne et infirmier(e) de
santé au travail.
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Chadgue salarie beaenahicie d"un sasnvi ' Oui sont tes professionnels
inNndividuoael de son astat de sante par de sants 7
essme{ = = Le rrbedecin_ ?\J Tr=xwvasl -et_,

e POt e = > sante ck¥. SOn S e S S e
embaasxdcdhwe., En fOonction des risaguses e colilaborateur medecin,

= = B LT - - medecs o,
professionnels particutiers al_Jx.q.lels e e
le axvaillewss st egprosce, e sanvi sera au Travail (Arz. L. 426231,
renforce Ou Non. PN '

Quels sont les risques particuliers
impliquant unmn suivi individuel renforce ?

Boenceficient d"un suuivi individuel renforce, les travailleurs -

c cref 2076 TSOS relotif & a ~rmrodermiisation ode o smmadclecirne v Craveil~)

b Affectes a des postes les exposant - - Affectes a des postes necessitant un
- A IFamiante examen d aptitude specifiguse =

- Au plomnmb - Jeunes de moins de 18 ans affectes
- Auwx agents cancerogsenes, mutagences a des travaux interdits susceptibles de
ou toxigues pour la reproduction derogation (art. R, 24153 -20)

- Aarx agents bhiclogigues des sroup<=s 3 =t 3 - Habilitation sSslectrigue (art. R. 4532 10)
- Auw rayonnements sonisants - Autorisation de conduite (art. R.
- Aas misgue hyperbare 2323-56) : par exemple, CACES...

- A rmisgue de chute de hauteur lors - Manutention manuselile pour le port de
des opsrations de montacse =t de charges supsriesurses a 55 kg (art. RE531-9)

demontage d echafaudases.

La lIiste des postes a8 risgues particuliers peut Stre completee par
I"Temployveur, par unmn ecrit motive, et apres avis du medecin du travail,
du CHSCT ou, a defaut, des delsguss du personnel.

www.ametra06.org




Affectation
au poste

2 ans
maximum

4 ans
maximum

Le suivi individuel renforcé

Examen médical
d’aptitude

Visite
intermédiaire

Examen médical
d’aptitude

L’examen médical donne lieu
a la délivrance d’un avis
d’aptitude ou d’inaptitude.

» La périodicité des examens

* Non fixe, mais plafonnée par la loi a 4 ans.

e Chaque médecin détermine le suivi en
fonction de I'état de santé du salarié, de
son age, de ses conditions de travail ou
des risques professionnels auxquels il est
exposeé.

» Les cas particuliers

Périodicité maximale de I'examen médical
réduite a 1 an pour les travailleurs exposés
aux rayonnements ionisants catégorie A et les
jeunes affectés a des travaux dangereux.



Le suivi individuel renforcé

L’examen médical donne lieu

Objectifs de ’examen médical a la délivrance d’un avis
d’aptitude ou d’inaptitude.

> que le salarié est médicalement apte au poste de
travail auquel 'employeur envisage de |'affecter.

> éventuellement les adaptations du poste ou
I’affectation a d’autres postes.

> si le salarié n’est pas atteint d’une affection
dangereuse pour les autres travailleurs.

> le salarié sur les risques des expositions au poste de
travail et le suivi médical nécessaire.

> le salarié sur les moyens de prévention a mettre
en ceuvre.



Dispense de I'examen médical d’aptitude

Quand I'’ensemble des conduites suivantes sont réunies :

» Derniére visite médicale d’aptitude < 2 ans

» Salarié appelé a occuper un emploi identique présentant des
risques d’exposition équivalents

» Présentation du dernier avis d’aptitude

» Pas d’avis d’inaptitude ou de restrictions au cours des 2
dernieres années
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Suivi hors risques

particuliers

Dans les cas ou le salarie n’est pas expose a des risques
~particuliers=, il béneficie d’une Visite d’'information et
de Prevention (VIP), donnant Lieu a une attestation de
suivi. Cette VIP est realisee par un professionnel de sante
{medecin du travail, collaborateur méedecin, inteme ou

infirmier de sante au travail).

S Objectifs de la VIP

P interroger le salane sur son St de
sante.

P LUrinformer sur les risques eventuels
auaguels "expose son poste de travail.
P Le sencibiliser sur les moyens de

ou les rsgues auguels il est expose
NeEcessTent une onentaton vers le
medecin du ravail

P Uinformer sur les modalites de suivi
de son etat de sante par le senice de
satea:travailetarlapossbﬂmedotu
il dispose, 3 tout moment, de beneficer
d'une visite a sa demande avec le

medecin du travail

= Si la VIP est effectuee par un infimmier de sante
au travail, ce demier peut reonenter le salane
vers le médecin du travail s’il le juge necessaire.

- La pérodicite entre les visites n'est pas
fixe, mais elle est plafonnée par la loi a
5 ans. Chague meédecin determine le suivi en

fonction de l"état de sante du salane, de son
age, de ses conditions de travail ou des risques
professionnels auncgquels il est expose.

- Une visite medicale est possible a tout
moment, a la demande du salane, de
"employeur ou du medecin du travail.

23



Le suivi hors risques particuliers

Affectation
au poste

3 mois
maximum

5 ans
maximum

VIP = Visite d’Information
et de Prévention

VIP

VIP

La VIP donne lieu a une
attestation de suivi.

Pas fixe, mais plafonnée par la loi a 5 ans.

Chague médecin détermine le suivi en
fonction de |'état de santé du salarié, de
son age, de ses conditions de travail ou
des risques professionnels auxquels il est
expose.



Le suivi hors risques particuliers

Affectation
au poste I

. o VIP
3 mois 8 [
maximum

A 3

5 ans | 3 viP
maximum
-

VIP = Visite d’Information
et de Prévention

Les cas particuliers

* Dans les 2 mois maximum apres |'affectation au poste
pour les apprentis.

* Avant la prise de poste pour les travailleurs de nuit,
les jeunes de moins de 18 ans, les travailleurs exposés
a des agents biologiques pathogenes catégorie 2 ou
aux champs électromagnétiques.

 Réorientation vers le médecin du travail pour les
travailleurs handicapés ou titulaires d’'une pension
d’invalidité.

* Réorientation vers le médecin du travail pour les
femmes enceintes, allaitantes ou venant d’accoucher,
si elles le souhaitent.

VIP tous les 3 ans maximum pour les travailleurs de nuit,
handicapés ou titulaires d’une pension d’invalidité.



Le suivi hors risques particuliers

La VIP donne lieu a une
attestation de suivi.

Objectifs de la VIP

le salarié sur son état de santé.

sur les risques éventuels auxquels I'expose son
poste de travail.

sur les moyens de prévention a mettre en
ceuvre.

si son état de santé ou les risques auxquels il est
exposeé nécessitent une orientation vers le médecin du travail.

sur les modalités de suivi de son état de santé par
le service de santé au travail et sur la possibilité dont il
dispose, a tout moment, de bénéficier d’'une visite a sa
demande avec le médecin du travail.



Dispense de |la VIP

Quand I'ensemble des conditions suivantes sont réunies :

» Derniére VIP < 5 ans (< 3 ans pour les travailleurs handicapés,
titulaires d’'une pension d’invalidité ou les travailleurs de
nuit ; < 2 ans pour les intérimaires)

» Salarié occupe un poste équivalent a celui qu’il occupait lors
de sa précédente visite

> Présentation de la derniere attestation VIP

» Pas d’avis d’inaptitude ou de restrictions au cours des 5
dernieres années (3 dernieres années pour les travailleurs
handicapés, titulaires d’une pension d’invalidité ou les
travailleurs de nuit ; 2 dernieres années pour les intérimaires)
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la santé au travail

Pour touwuss

les salaries

Pour favoriser le maintiten dans Templol:, des
examens de pre-reprise et de reprise du travasl
existent. La loi du 8 aocout 2016 e moditnie pas
leurs objectiftso

rous vous en rapplions les grands principes.

Visites de pre-reprise

et reprise du travail

Un =salarie en auret de travail depans plus de =2 mois peut
Darsaficier d une visite de prereprise.

' = = Elle peut Sfre demandese par le salasie lun-mmasrme, par son
ObJeCt'lf = medecin Traitant, ou par = medecn consail de la CRAAA

AU cours de mexarnmnen de pre-—reprise, le meaedecin du travail peut

v isor o
ey = . recorrsnander des amenagermenits et adaptations du poste de

rgt(?"j"— dus tr=vail, ades precornsat!om de reclassemenit ou des Tormatons
salaric dans professionnelles & orgarmnser en veee de faciliter le recilassement
LTonttopriso du salari= ou s= reorientation professionncelile.
dE,“ = los Le salaries beancaficie toujoun s d umnm eacarmen de reparise dwu tr=awail -
maeillouaroes
conditions - Apres un conge de maternnte
- Apres une absernce pour cause de maladie professionncelle

on anticipant e = 3 o
5 s - Apres une absence d"au moins 30 Jowurs pour causs
Sa reprise d"=coident < tr=vaill, de maladie < d"accocident g =121

Travailo ' professionnel.

Cet exarmen A= reprise a2 Poon objet = pPreconiser
L"amsnagermenit, Fadaptation du poste ou le reclassement du
salarice, et d examminer les propositions Taites par UTemployeur
a 1la suaite des precormisations ermmnises par le meadecin du tr=vasl
lors de la visite de pre-—reprise ; d emettre, le cas Schsant, un
=wvis d inaptOtudae.

Des gue UHemployeuwusr a connailissance de la date de a an
de LTarr=t de travail, il saisit le service de sante au travanl
gQui organise LTexamen de reprise dans un delail de 8 jours
mascamurMm a compter de Lla reprise du ftravail par le salarie.

28
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Un suivi médical sera équivalent quel que soit le contrat
e Contrats courts : disparition de la visite médical systématique a chaque nouveau contrat
* Fréquence des visites médicales équivalente a celle des contrats en CDI

me procédure de déclaration d’inaptitude et de reclassement modifiée \
* Déclaration de I'avis d’inaptitude apres 1 visite médicale, voire 2 (impérativement effectuée
dans un délai de 15 jours max.)
* Le médecin du travail doit avoir échangé avec le salarié et I'’employeur pour rechercher toute
possibilité de maintien au poste de travail
* |l doit avoir réalisé ou fait réaliser une étude de poste et une étude des conditions de travail
dans I'établissement [...]
* L’employeur est exempté de recherche de poste de reclassement si le médecin du travail
indique dans son avis que « tout maintien du salarié dans un emploi serait gravement
\ préjudiciable a sa santé ou que son état de santé fait obstacle a tout reclassement dans un /

emploi »

* La procédure de contestation se déroule désormais devant le Conseil des Prud’hommes
* Le délai de contestation est de 15 jours
* Le demandeur doit en informer le médecin du travail

29



Pour tous les salariés

Procédure de déclaration d’inaptitude

>

Avis d’inaptitude apres une ou deux visites médicales. Dans ce dernier
cas, la seconde visite intervient dans un délai maximal de 15 jours apres la
premiere.

Pour déclarer un salarié inapte : échange du médecin du travail avec le
salarié et I'’employeur (solutions de maintien au poste).

Reclassement des salariés : I'employeur en est dispensé si le médecin du
travail indique dans son avis que « tout maintien du salarié dans un
emploi serait gravement préjudiciable a sa santé » ou que « I'état de santé
du salarié fait obstacle a tout reclassement ».



o dMetraoe INAPTITUDE

MODIFICATION DE LA
PROCEDURE
D’INAPTITUDE

Suite a la Loi Travail et au Décret du
27/12/2016
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DEFINITION « LEGALE » DE

L’INAPTITUDE

« Article L. 4624-4

Apres avoir procedé ou fait procéder par un membre de
I'équipe pluridisciplinaire a une étude de poste et aprés avoir
échangeé avec le salarié et I'employeur, le médecin du travail
qui constate qu'aucune mesure d'aménagement,
d'adaptation ou de transformation du poste de travail
occupé n'est possible et que I'état de santé du travailleur
justifie un changement de poste déclare le travailleur inapte
a son poste de travail. L'avis d'inaptitude rendu par le

I meédecin du travail est éclairé par des conclusions écrites,
assorties d'indications relatives au reclassement du

www.ametra06.org
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L'INAPTITUDE

LES ECHANGES

Article L. 4624-3

Le médecin du travail peut proposer, par écrit et apres
échange avec le salarié et I'employeur, des mesures
individuelles d'aménagement, d'adaptation ou de
transformation du poste de travail ou des mesures
d'aménagement du temps de travalil justifiées par des

considérations relatives notamment a I'age ou a
| I'état de santé physique et mental du travailleur.

www.ametra06.org
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LES ECHANGES

 Article L. 4624-5

Pour |'application des articles L. 4624-3 et L. 4624-4, le

médecin du travail recoit le salarié, afin d'échanger sur
I'avis et les indications ou les propositions qu'il pourrait
adresser a I'employeur.

Le médecin du travail peut proposer a I'employeur
I'appui de I'équipe pluridisciplinaire ou celui d'un
organisme compétent en matiére de maintien en emploi

Ipour metire en oeuvre son avis et ses indications ou ses
propositions.

www.ametra06.org
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DEFINITION « LEGALE » DE

L'INAPTITUDE

Article R. 4624-42

Le médecin du travail ne peut constater l'inaptitude

meédicale du travailleur a son poste de travail que :

1° S'il aréalisé au moins un examen meédical de l'intéressé,

accompagneé, le cas échéant, des examens complémentaires,

permettant un échange sur les mesures d'améenagement,

d'adaptation ou de mutation de poste ou la nécessité de

proposer un changement de poste ;

2° S'il aréalisé ou fait réaliser une étude de ce poste ;

3° S'il aréalisé ou fait réaliser une étude des conditions de

I travail dans I'établissement et indiqué la date a laquelle la

fiche d'entreprise a éte actualisée ;

4° S'il a procédé a un échange, par tout moyen, avec
l emploi

35
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DEFINITION « LEGALE » DE

L'INAPTITUDE

Ces échanges avec I'employeur et le travailleur permettent
a ceux-ci de faire valoir leurs observations sur les avis et les
propositions que le médecin du travail entend adresser.

S'il estime un second examen nécessaire pour rassembler les
éléments permettant de motiver sa décision, le médecin

réalise ce second examen dans un délai qui n'excéde pas
quinze jours apres le premier examen. La notification de

I'avis médical d'inaptitude intervient au plus tard a cette

date.

I Le médecin du travail peut mentionner dans cet avis que
tout maintien du salarié dans un emploi serait gravement
préjudiciable a sa santé ou que I'état de santé du salarié fait
obstacle a tout reclassement dans un emploi. .

www.ametra06.org
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CONTESTATION DES

DECISIONS DU MEDECIN

Article L. 4624-7

|.- Si le salarié ou I'employeur conteste les éléments de

nature médicale justifiant les avis, propositions, conclusions
écrites ou indications émis par le médecin du travail en
application des articles L. 4624-2, L. 4624-3 et L. 4624-4, il
peut saisir le conseil de prud’hommes d'une demande de
désignation d'un médecin-expert inscrit sur la liste des

Il.- Le médecin-expert peut demander au médecin du travalil
la communication du dossier médical en santé au travail du
salarié prévu a l'article L. 4624-8, sans que puisse lui étre

I opposeé l'article 226-13 du Code pénal.

www.ametra06.org
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CONTESTATION DES

DECISIONS DU MEDECIN

Article R. 4624-45

En cas de contestation des éléments de nature médicale
justifiant les avis, propositions, conclusions écrites ou
indications émis par le médecin du travail mentionnés a
I'article L. 4624-7, la formation de référé est saisie dans un
délai de quinze jours a compter de leur notification. Les
modalités de recours ainsi que ce délai sont mentionnés sur

-Ies avis et mesures émis par le médecin du travail.

www.ametra06.org
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INAPTITUDE NON-PROFESSIONNELLE :

PROCEDURE / RECLASSEMENT

Désormais : méme procédure qu'en cas d’inaptitude
d'origine professionnelle => 3 nouvelles obligations
liees au reclassement :

*Avis obligatoire des DP (consultation spécifique !) sur
le reclassement préalable du salarié inapte

Le Médecin du travail doit formuler des « indications
sur la capacité du salarié a bénéficier d'une formation le
préparant a un poste adapté »

*Si reclassement impossible sur un autre emploi : en
Botifier au salarié les motifs, par écrit, avant d'engager
la procédure de licenciement

www.ametra06.org
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INAPTITUDE PROFESSIONNELLE :

PROCEDURE / RECLASSEMENT

Le Médecin du travail doit formuler des « indications sur
la capacité du salarié a bénéficier d'une formation le
préparant a un poste adapté » quel que soit I'effectif de
I'entreprise

www.ametra06.org
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INAPTITUDE NON PROFESSIONNELLE

ou PROFESSIONNELLE - RECLASSEMENT

« L’emploi de reclassement DOIT :

- Etre approprié aux capacités du salariée
«  Prendre en compte I'avis des DP

- Etre conforme aux conclusions écrites du Médecin et les
indications gqu'il formule sur les capacités du salarié a exercer
I'une des taches existantes dans l'entreprise

- Le Médecin formule également des indications sur la capacité
du salarié a bénéficier d'une formation le préparant a
occuper un poste adapteée

Etre aussi comparable que possible a I'emploi

I précedemment occupe, au besoin par la mise en ceuvre de
mutations, aménagements, adaptations ou transformations de
postes existants ou améenagements du temps de travail

' www.ametra06.org
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Un contribution évidente a des enjeux de sociéteée
L’opportunité de valoriser les acteurs

Vieillissement de la population active
Age de départ a la retraite
Lutte contre la désinsertion professionnelle
Cancers et les maladies chronigues
Veille sanitaire
Sécurité routiére
Qualité de vie au travail
Développement durable du travail
et des entreprises
Prévention et Santé de la population
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la santé au travail

ZONE TITRE

Zone texte

https://www.youtube.com/watch?

v=CRicTDPPodY
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Merci de votre attention




