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INAPTITUDE, HANDICAP, ET TRAVAIL : DES ACTEURS

Linaptitude médicale au poste de travail constitue un avis prononcé par le médecin du travail des lors que celui constate que I’état de santé
physique ou mental d’un salarié est devenu incompatible avec le poste qu’il occupe (Ministére du travail, 2017)-
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SYSTEME D'INFORMATION EN SANTE, TRAVAILET
ENVIRONNEMENT

Enjeux :
Humains
Individuels
(reclassement,
mutation,
licenciement
...)
& collectifs
Sociétaux
Economiques

Juridiques

L LE SSTERACA, CONOUITE & TEHR - DECLARER UNE MALADH FROFESSIONNELLE ~ PLAINTIER QU HIE L TP CUTILS ~ =

¥ Lés pcieurs du madntien dacs & Le piicours Sevodng » Limpudils de malmien dang > o e face & wn patient Cond
i part enLAsslaec Lerreprlod a1 de sanoé erviraire get
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Vous &tes profeszionne] de santé, et WaUE VoS interroges sur PMorigine professionnellfe
ou envirgnnementale dos maladies de wos patients ¢
e SISTERPALA vous propose ung aide pour roperer leE principales maladies hdes au bravan] et & farnvironnement [frches e conduies &
tapirl. les décharer. indiquaor fos rodours & propoder a vos patments ef Taciliter 105 contacts aved s middecins du travail, ——
e L e T =

Sistepaca : www.sistepaca.org avec

un onglet spécifique sur le MDE
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En France, pathologie non professionnelle -> Maladie Chronique Evolutive

LES MCE, « UN PROBLEME DE SANTE QUI NECESSITE UNE PRISE EN CHARGE SUR PLUSIEURS ANNEES » :
CANCERS, DIABETE, MALADIES MENTALES, HEPATITES, SCLEROSE EN PLAQUES, MALADIE D’'ALZHEIMER...

DE LA POPULATION FRANCAISE EST ATTEINTE D’UNE MCE <=> ENVIRON 15% DE LA
POPULATION ACTIVE SOIT 4,4 MILLIONS DE PERSONNES (DONT 1,7 MILLIONS DE PERSONNES ATTEINTES

DE CANCER).

= SUR 80 % DES PERSONNES QUI SONT EN EMPLOI AU MOMENT DU DIAGNOSTIC DE LA MALADIE, LES
ETUDES MONTRENT QUE 2 ANS PLUS TARD,

= ENFIN, 80% DES MCE ONT DES EFFETS INVISIBLES CEST-A-DIRE DES
PAR LENVIRONNEMENT DE TRAVAIL (COLLEGUES ET EMPLOYEUR) -> PEUR DE PERDRE

LEUR EMPLOI, DES DISCRIMINATIONS OU DU JUGEMENT DES AUTRES.
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PACA-CORSE : DES CHIFFRES ...

AVIS D’INAPTITUDES => (2014) / (2016) *

2018 : AVIS D’INAPTITUDES AVEC DEMANDE D’AMENAGEMENT DE POSTE (11
SIST)

2016 — TAUX D’EMPLOI DES TRAVAILLEURS HANDICAPES DE
SOURCE POLE EMPLOI

2017 -> INSCRITS SUITE A INAPTITUDE PHYSIQUE
2018 -> INSCRITS / SUR PLUS DE 10 000 INAPTITUDES RENDUES

* Association des Services Interentreprise de Prévention et Santé au Travail
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ETUDE DES MOTIFS A L'ORIGINE DES AVIS D’INAPTITUDE MEDICALE AU POSTE DE TRAVAIL - REGION SUD PROVENCE

ALPES COTES D’AZUR EN 2017

=> 2779 cas d’inaptitudes définitifs étudiés
-> RECENSER PATHOLOGIES, MALADIES CHRONIQUES ET HANDICAPS

1

2 -> IDENTIFIER FACTEURS SOCIO-PROFESSIONNELS EN JEU

2 oo
-> RECENSER PATHOLOGIES SUSCEPTIBLES D’ETRE D’ORIGINE PROFESSIONNELLE

Association des Services Interentreprise de Prévention et Santé au Travail
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SUR LES 2779 AVIS D’'INAPTITUDE ETUDIES : AT/ MP
Echantillon PACA
2017 AGIR sur le MAINTIEN
EN/DANS L’EMPLOI c’est AGIR
avec I'ensemble des acteurs du
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Variables
maintien dans I'emploi

1034 (38,3%)
dont les acteurs des RP

Origine de la pathologie (%)
1451 (53,7%)

Non professionnelle
Professionnelle, dont
tonnelfe (MP) 76 (2.8%)
1065 (39.4%)
217 (8,0%)

- Maladie profess.
- Maladie a caractére professionnel (MCP)™

Indéeterminee®™*
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FOCUS origine professionnelle (1 432/ 2 779 étudiés) 1

AGIR surle
Origine professionnelle des pathologies MAINTIEN DANS L'EMPLOI
c’est AUSSI AGIR sur la

PREVENTION DES

Pathologies principales motivant les

avis d'inaptitude (%)

Pathologies musculosquelettiques 638 (44,6%)
614 (42,9%)

chopathologies
Toutes les autres pathologies 180 (12,6%)
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Chutes de plain-pied
6%

Chutes de hauteur
2%
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Maladles Professlonnelles

250
4P o7 et 98 « Affections chronigues du rachis lombalre provoguées par ]
des vibrations de basses of moyennes fréquences ransmises 3 cofps
entler ou par la manukention manvelle de charges lourdes

2

: 55
25 3
15 : 27
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STATISTIQUES
MP

Les Troubles Musculo-Squelettiques [TMS) 11591-5% EEEE E‘E
[MP 57, 69", 79, 27, 0] Vi 800 SO0% pia20M ples 2008

% représentatif de 'ensemble des MP : T: TMh: T8% : B1% : B3% : 83% : B3% :
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LES MISSIONS DES RISQUES PROFESSIONNELS (arr

PREVENIR LES ACCIDENTS DE TRAVAIL ET LES MALADIES PROFHE

ACTION NATIONALE TMS PRO, ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES S

LES MISSIONS DU SERVICE SOCIAL (APPROCHE SOCIALE
ACCOMPAGNER LES PERSONNES FRAGILISEES PAR UN PROBLE

HANDICAP OU UN ACCIDENT
mmm—) PREVENIR LA DESINSERTION PROFESSIONNELLE ET PERTE D’A

ACTIONS PARTENARIALES (CPOM) : DREETS/SIST/C

Les services de sante au
travail unis pour prévenir

Cela peut sembler anodin,
madais derriere la signature de
convention gqui s'est tenue
hier dans bes locaux de la Dices:
tion Régionale de I'Economie
de 'Emploi du Trawvail et des
Solidarités (Dreets Pacal entre
les 16 services de sanle au (rs
vail Interentreprises (5511 de
la région, la Dreats et la Carsat,
sz cache un vwéritable plan de
bataille pour combatire les
maux lids au cravalil, gui
peuvent aller jusgu™a 'inapii-
tude & exercer une fonction.
83 % cles realadies profession
relles déclardées en Paca sond
des rroubiles musculosgueles-
rigques, rappelle Jean-Frangois
Dalvai, chet du Pale Politigues
du Travail de la Dreers, o @
it i des polinlgues de prd-
vention mais de mmaniére dis-
persde, i des diffdrents aclewrs
vant rravailler ensemble powr
plus defficacitd” . Ceatre poli-
tique de prli“.-rntin:-:: est d'aw-
tant plus importante que ces
IFras :III."!‘ ]II"'IJ'.'E"11 Lt |!|=111=:I'||1'
mer, dans cernains cas, en inap-
titnde au travail, prononcée
par le médecin du traveil. ™ O
exfime lewr nombre 4 plus de
I ooe dans e région et
en 2018, on a compiabilisé
508 personnes inscrifes a Pale
emplod pour napfitude”, pour
suit le responsable, 51 1'em
ployeur a une obligation de re-
classement, ce n'est malhows-
reUSermeEnt s oujours pos
sible, " Cuand on arrve & Uin-
apiifude, c'est déjid irop tard

10000

cas d'inaptitude
dans la région.

done il fawd travailler en
amond sur les sipnaux faibies
étudier les postes de travail,
adaprer les machines ou &n
core Uonrganisafion du fravaidl
car o sail goe Uintensification
des rythmes de traeail ped
apnir des consdquences”, 400
mésdecins du travail dans La né-
gion sont maobilisés sur ces theé-
matigues. “Fis doirent comsa-
crer e ers de bear fernpes o la
présence @ enireprise” | rap-
pelle Anne Griache, de la
Drects, Les médecins du tra-
vail peusent assister quand (ks
le souhaitent aux Comitds so-
cial et dconomigue [(CSE) et
toute une Gguipe pluridiscipli-
r|.:-|i1|.-:‘||:‘.5-: i'_l:d'l::lrrljli'li:ﬁl.'f finteErve
nants en prévention des
risgques professionnels, assis-
tants de santé... ). "La Carsar,
oruad connafl bien ey risgues de
chague entreprize, pewd priorl
zer leurs infervenfions”, ajouie
Jean-Francois Dalvai. Mise an
place depuis fin 2020, celie
conventlon a déji permis
d'identifier de bonnes pra-
tiques enire les services, powr
combalire encore miesux les
manx Hés au travall,
Marie-Cicile BEREMGER
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TEMOIGNAGES DES ACTEURS

DU MAINTIEN DANS L’EMPLOI




