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EVolution Et RElation en Santé au Travail 

Observatoire vivant grâce à un réseau de médecins du travail volontaires, 

basé sur un questionnaire simple (recto-verso) permettant d’évaluer les relations 

Santé-Travail sur un échantillon de la population suivie par les services de santé 

au travail (Infirmier en Santé au Travail ou Médecin du Travail)  

L’analyse porte sur 3640 salariés nés en octobre d’une année 

paire recueillies du 1er janvier  2012 au 30 aout 2013 par 124 médecins du 

travail de 18 SST dont 3 autonomes et par les médecins du travail d’EDF-GDF. 

Dont 893 salariés du VAR vus par 28 médecins du travail différents 

Vécu des conditions de travail organisationnelles et relationnelles, de la 

pénibilité physique, des principales expositions professionnelles, de 

l’organisation de la formation, des modes de vie et des atteintes santé-travail 

Avis du professionnel de santé au travail sur l’état de santé, la gêne 

procurée pour exercer la tâche, le lien avec le travail et le risque pour le 

maintien dans l’emploi actuel 



Caractéristiques comparées de l’échantillon 
Caractéristiques générales des 
salariés 

Echantillon PACA Données 
INSEE 

Données 
ACOSS 

2012-2013 au 30/08/2013 (n=3640) 2010 (DADS) 2011 

% % % 

Sexe 

   Hommes 53,5 51,4 - 
   Femmes 46,5 48,6 - 
Age 

    24 ans 12 14,7 - 
   25-34 ans 26,3 24,9 - 
   35-44 ans 26,6 24,6 - 
   45- 54 ans 25,4 23,9 - 
   55 ans et plus 9,9 12,9 - 
Catégorie socioprofessionnelle 

   Artisans, commerçants et chefs 
d’entreprises 

0,7 0,7 - 

   Cadres et prof. intellectuelles 
supérieures 

14,3 13,2 - 

   Professions intermédiaires 22,2 19,7 - 
   Employés 38,1 43,2 - 
   Ouvriers 24,7 23,2 - 
Secteur d’activité 

   Agriculture 0 0 0 

   Industrie 8,7 8,4 12 

   Construction 8,4 6,5 8,8 

   Commerce 21,1 14,5 18,8 

   Services 61,8 70,5 60,4 



Le modèle « explicatif » retenu 
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RPS selon les départements de PACA 
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Au moins un trouble psychique 

Schématiquement, on peut considérer qu’il y a suspicion de 

problème RPS quand les stratégies d’adaptation sont dépassées 

(absence de sérénité) et qu’il existe au moins un trouble psychique 



Caractéristiques de la population varoise étudiée 
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Pas de différence selon l’âge, les autres catégories socio professionnelles, 

les autres secteurs d’activité, les autres tailles d’entreprise 
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% de salariés concernés par les principaux  

Facteurs de RPS en PACA 
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Les principaux  Facteurs de risque en lien 

avec la souffrance psychique 
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Facteurs de risque et souffrance psychique 

en lien avec le travail.  
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Conclusion et Perspectives 

 EVREST est un outil simple à disposition des 
services de santé au travail afin de fournir aux 
décideurs des indicateurs d’expositions vécues et 
d’état de santé estimé par le professionnel. 

 

 Ces indicateurs peuvent être utiles tant pour faire 
un état des lieux que pour suivre l’impact des 
mesures de prévention mises en œuvre. 

 

 Un rapport annuel est produit et mis en ligne sur 
le portail des services de santé au travail : 
presance.org  

 

 

 


