
CROCT 
 
 

COMITE REGIONAL DE PREVENTION DES RPS*  
(*Risques psychosociaux) 

 
  Nom : BARBONI Géraldine 
  � :     04 86 67 34 43 
  @ :     geraldine.barboni@direccte.gouv.fr 

Pilotage  
 

DIRECCTE PACA 
 

Composition 
 

− Animation : Direccte Paca 
    
− Membres :  
 

- Acteurs institutionnels (Aract, Direccte, Carsat-SE, ARCMSA) 
- Représentants de services de santé au travail, 
- Représentant de SUDiste (Evrest) 
- Représentant de l’Université 
- Représentant du LEST, de l’IRT, de l’ORS,  
- Représentants des comités départementaux 06 et 83 : agents Direccte et consultants 

    
    
   

Périodicité  
 

 2 réunions par an 
 
 

Contact 
 

Nom : MOCAER SANDRINE 
� :     0486673386 
@ :     sandrine.mocaer@direccte.gouv.fr 

 
 

 

Objectifs 
 
- Décliner la politique régionale de santé au travail sur le champ de la prévention des risques 
psychosociaux 
 
 

 

 

Missions 
 

• Réaliser une veille et un bilan des actions en cours en région PACA :   
 
- Bilan des comités départementaux et de leurs actions  
- Suivi des données en santé mentale et suivi de études (dispositifs permanents et ponctuels) : EVREST,  
études du LEST, étude santé et performance, étude ORS, suivi des données des SST (inaptitudes …) 
- bilan des actions de formations  des acteurs : IRT, LEST, AMU, CARSAT-SE,  ARACT, ARCMSA… 
- bilan des actions QVT 
- suivi de la revue « les cahiers des RPS » 
- Suivi des projets en cours : développement de la formation initiale, dispositif ST/SP… 
 
 

• Propositions d’actions, recommandations régionales 
 
 

 

 

 

Eléments de perspective 
 

- relancer le CR RPS en ajoutant l’ARS et l’OPPBTP ; en désignant, via présanse, le degré de 
représentativité des SIST, partenaires sociaux ? 
- redéfinir avec les membres les contours de la thématique «  santé et organisation du travail ? » 
- maintien d’un rôle de veille et d’expertise sur les RPS et risques organisationnels 
- suivi des actions menées en région et dans les départements 
- lien avec les Comité départementaux des RPS 
 
 
 
 

 

 
 


