CROCT

CRST - Comité Régional Santé Travail

Pilotage
DIRECCTE PACA - Appui du Cabinet RHIZOME

Composition

Animation : Chef du Pole T
Cabinet RHIZOME

Participants :

PRESANSE PACA (Représentants des Présidents et Directeurs des Services de Santé au Travail
Interentreprises)

SOMETRAV (Société savante de Médecine du Travail)

EVREST

FACULTE DE MEDECINE

CARSAT Sud Est

DIRECCTE PACA

Périodicité
2 réunions pléniéres par an

Mise en place de trois groupes de travail non permanents : CAPITALISATION — COMMUNICATION -
PLURIDISCIPLINARITE

Contact

Nicole GROLLEAU, DIRECCTE Paca
@: 0486673437
@ : nicole.grolleau@direccte.gouv.fr

Jean-Marie LANEYRIE
@ : 04.75.40.04.05
@ : rhizome@rhizome-conseil.com

Objectifs

* Objectifs généraux

- Accompagner régionalement les SSTI dans les réformes successives de la santé au travail
- Favoriser I’échange de pratiques entre les professionnels du secteur

- Contribuer a U'information du GPROCT et du CROCT sur la thématique

* Objectifs intermédiaires
- Travailler collectivement dans le cadre de groupe de travail sur des sujets d’actualité identifiés
- Construire une réflexion partagée sur les thématiques liées a la santé au travail

Missions

- Favoriser ’appropriation collective et partagée des enjeux des réformes
- ldentifier les besoins et les attentes au niveau de la région

Eléments de perspective
- Intégration des travaux du CRST dans une commission du GPROCT (groupe expert)

- Force de proposition au GPROCT




