Formations des représentant-es du personnel

Dans le cadre du congé de formation économique, sociale,
environnementale et syndicale (CFESES).

Défraiement (déplacement et hébergement) sous conditions.
Inscription gratuite.

Inter\venant-es: ACtionS d’inform Qtion et

Enseignant-es chercheur-es

juristes, sociologues et économistes, de senSibiIisation

acteur-rices institutionnel-les,

inspecteur-rices du travail, expert-es pour Ies représentant.es du personnel

du monde du travail.

L’Institut régional du travail et la Direction régionale de I’économie, de
Pemploi, du travail et des solidarités proposent des actions
d'information et de sensibilisation a destination des représentant-es
du personnel des entreprises du secteur privé de la région PACA.

Informations & inscription
irt.univ-amu.fr

Ces actions portent sur plusieurs thématiques : la négociation
collective en entreprise, la prévention de la santé au travail et les
Institut Régional du Travail attributions du CSE et son fonctionnement.
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@ Actions d'information et de sensibilisation

Négocier en I'absence de délégué-e syndical-e
Quelles sont les possibilités pour les élu-es du CSE,
pour les - de 50 et les + de 50 salarié-es ?

1/2 journée en distanciel

Renouvellement du CSE

Comment préparer les élections et négocier
le protocole d'accord préélectoral ?

2 jours a Marseille

Prévention de la désinsertion professionnelle

et maintien dans I'emploi

Connaitre les obligations de l'entreprise, les outils et les
ressources de la prévention

3 jours a Marseille

Roles et missions des élu-es en prévention santé au travail
Les 6 points a connaitre pour renforcer I'action des élu-es du CSE
1/2 journée en distanciel

Améliorer sa pratique de négociation en entreprise
Exercices d'application juridique et mises en situation
de négociation

3 jours a Marseille

Elu-e du CSE : organiser ses actions et construire

sa stratégie

Poser un diagnostic sur le fonctionnement du CSE, améliorer les
conditions et l'organisation du travail des élu-es

2 jours a la Napoule

Santé au travail, DUERP et plan d’action

Contribuer au DUERP, connaitre les ressources et les outils de
la prévention

3 jours a Marseille

26 Egalité professionnelle femmes-hommes
Comment négocier un accord qui porte effet ?
3 jours en Avignon

Les alertes du CSE
Connaitre les cas de recours et les procédures a suivre
1/2 journée en distanciel

Partage de la valeur : de la loi pouvoir d'achat

aux négociations salariales

Dans la suite des mesures sur le pouvoir d'achat, la journée
d'étude est I'occasion d'interroger la répartition des profits, le
partage de la valeur dans les entreprises et la capacité des
organisations syndicales a peser sur les négociations salariales
Journée d’'étude a Marseille

Négocier la qualité de vie et les conditions de travail (QVCT)
Comprendre les enjeux de la négociation et identifier les points de
vigilance

3 jours a la Napoule

Prévention des risques psychosociaux (RPS)

Contribuer a la démarche de prévention et analyser les situations de
travail et leurs risques sur la santé

3 jours en Avignon

Prévention des accidents de travail et des maladies
professionnelles

Connaitre les ressources du CSE et de la CSSCT

pour mieux prévenir

2 jours a Nice

Informations & inscription:
irt.univ-amu.fr
formations des représentant-es du personnel
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